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Benvolgut/da,

Ja podeu disposar, un any més, de la memoria de la Fundacio Oscobe, d’actuacio
a les comarques de Girona, la qual ha vingut posant els seus recursos al servei
de la comunitat des d’'una optica de proximitat, gestionant gran part de serveis
entorn de la seva seu historica, la finca rustica d'unes 30H: “Ocells Perduts”

(al municipi de Sant Gregori, a 4km. de la capital gironina), havent ampliat, en
els darrers anys, espais i serveis a la ciutat de Girona (amb una nova seu a la
carretera de Barcelona, a [a que correspon la fotografia de portada d’aquesta
memoria) i a la majoria de les seves comarques (arrel del programa de Noves
Oportunitats — CNO, gestionat en UTE amb la Fundacio Intermédia i contractat
pel Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya).

En aquest sentit, la Fundacio ha pogut atendre, aquest darrer exercici 2022, 1.686
persones, en la seva gran majoria adolescents i joves, de les quals 69 han estat
ateses en serveis residencials d’atencio especialitzada, 1.617 en programes de
formacio i i orientacio per a la ocupacio.

Destacar els programes de formacio, orientacio i foment de l'ocupacio, “Mas
Social”, en el marc del projecte estratégic de la coordinadora Sinergia Social
“Mas Social ambiental” recuperant, de forma permanent, espais amb valor
social, historic, arquitectonic, paisatgistic i ambiental, al servei de la comunitat,
amb projectes socioculturals, educatius, assistencials i de lleure i, en cas de
finques rustiques com “Ocells Perduts”, agroambientals i manteniment de boscos
i espais verds de la propia finca.

A la darreres pagines d’aquesta memoria, relativa a “el més vist a les xarxes
socials i a la web” donem testimoni d’algunes de les activitats amb participants
d’alguns d’aquest serveis, com el PFI de muntatge de plaques fotovoltaiques, la
cloenda de la 32 edicio del programa “Joves en Accid”, o el programa Prepara’t
que ha permés a diversos joves cercar noves oportunitats en formacions del
PNO. Aixi mateix destacar les paraules de la Saadia, ex alumne del curs cp1

de catering: “Ara mateix tinc una feina estable gracies al curs que vaig fer de
catering. A la meva edat (52 anys), em costava molt trobar feina i gracies a

la Fundacio he tingut una gran oportunitat”. Aixi doncs, cal posar de relleu

la necessitat de que la Fundacio segueixi desenvolupant aquest conjunt de
programes i serveis d’atencio, formacio i ocupacio, a benefici dels joves més
vulnerables i segueixi posant recursos i espais al servei de la comunitat, mentre

FUNDACIO OSCOBE sigui necessari.
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Centre de formacio 1- C/Barcelona, 409 17003 Girona

FUNDACIO OSCOBE

La Fundacio OSCOBE és una entitat creada per oferir un futur professional a
persones, especialment joves en risc d’exclusio social, mitjancant itineraris
formatius i d’orientacio i insercio laboral que garanteixi la seva integracio.

Alhora l'entitat disposa de serveis residencials per tal d'oferir una atencio
integral, adaptada a les necessitats de cada jove, per dur a terme un proces
de desenvolupament cap a l'autonomia de forma global.

COL-LECTIUS

0 Adolesceéncia i joventut Persones que compleixen mesures judicials

Persones en millora o cerca activa

. o e .. o Persones en situacio o risc d’exclusio social
de feina i sensibilitzacio

MEMORIA 2022

MISSIO | VALORS

Missio: La promoci6 integral des de l'acolliment residencial, la formacio
i la insercio.

Visio: Assolir un model d’entitat amb una amplia capacitat d’innovacio
i adaptacio per complir la seva missio. Seguir un model
economicament sostenible que s'integri en la societat i la insercio
de persones i especialment joves.

Valors: - innovacié (iniciativa, creativitat | lideratge)
- Compromis amb la persona, la societat i el medi ambient
(responsabilitat, implicacio, respecte, llibertat i alteritat)
- Qualitat humana i ambiental
- Professionalitat (eficacia, eficiéncia i rigor)
- Transparéncia i qualitat (confianca i honestedat)

REES
ATENCIO

Millora de la qualitat de vida de les persones, afavorint 'autonomia i la inclusio social.

-1

FORMACIO

Formacio, educacio i orientacio laboral com a via de generacio d’oportunitats d’ocupacio.

OCUPACIO

Plans d’emprenedoria i creacio de llocs de treball per a col-lectius en risc d’exclusio social.
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AMBIT
D’ACTUACIO

La Fundacio es troba ubicada en tres seus:

o SEU 1: C/Barcelona, 409 17003 (Girona)

1. Centre de formacio i insercio 1 (Girona)

2. Brot - Servei de jardineria (Sant Gregori - Girona)
3. PAJ Aneto (Girona)

4. PA) Everest (Girona)

5. PA) Guilleries (Girona)

SEU 2: Zona Sant Medir, s/n 17150 (Sant Gregori - Girona)

6. Centre de formacio i insercio 2 (Sant Gregori - Girona)
7. PA) Tramuntana (Sant Gregori - Girona)

8. UEC - Unitat d’Escolaritzacio Compartida (Girona)

9. Eco Brot - Horta ecologica (Sant Gregori - Girona)

SEU 3: C/ Pare Coll, 15, 17005 (Girona)
UTE Fundacio Oscobe - Fundacio Intermedia
Amb serveis a:

Olot

Figueres

La Bisbal de 'Emporda
Palamos

Blanes

Santa Coloma de Farners
Banyoles

Salt
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RESUM D’ACTIVITAT

XIFRES 2022

T TOTAL
1 Ppersones ateses
1.686 + 16,51%

Respecte a U'any anterior!

Persones formades _
i orientades 2

1.617

Serveis gestionats
3) 2e Isg I

Serveis d’atencio 4 70

R

M: 67% F: 33% NB: 0%

Masculi / Femeni / No binari

X,
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Alumnes formacio
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Centre

Aneto

Joves atesos Places

QUE FEM? . 3

SERVEIS D’'ATENCIO

F: 10% NB: 0%
69 persones ateses
Centre
| = BRI \x ¥ — Everest
’t e ] 4\‘ Ir.
i Joves atesos Places
5 3
Génere
R ol 1 1) —— F: 90% NB: 0%
B : : \ I'l = 3
ul@h\, /e == Centre
A la Fundacio gestionem serveis que donen resposta a les diferents necessitats de les Guillaries
persones al llarg del seu cicle vital. Serveis basats en el model l'atencio centrada
en la persona amb alts estandards de qualitat que han marcat tendéncia. Joves atesos Places
En els segiients col-lectius: 4 4
Génere
Infancia,
dolescenci
Sioventat F: 0% NB: 0%
Programa d’entrega i consum d’aliments Creu Roja - 2021-2022 Centre
Programa social que contribueix a oferir un pla d'ajuda alimentaria a persones amb situa- Tramuntana

cio d'exclusio social. Oscobe col-labora en aquest programa oferint un servei de menjador

social que atén un total de 20 joves cada curs que presenten dificultats socio-economiques Joves atesos Places

i necessiten aquest suport mentre participen en un itinerari formatiu. 16 8
Joves atesos Genere Génere
40 F: 50% NB: 0% F: 0% NB: 0%
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FORMACIO

QUE FEM?
FORMACIO

1.245 persones ateses

A la Fundacio gestionem serveis que donen resposta a les diferents necessitats
de les persones al llarg del seu cicle vital. Serveis basats en el model l'atencio
centrada en la persona amb alts estandards de qualitat que han marcat
tendencia. En els segiients col-lectius:

Infancia, Persones en millora o
0 adolescéncia @ cerca activa de feina
i joventut i sensibilitzacio

14
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Unitat d’Escolaritzacio Compartida (UEC)

Un espai educatiu per a persones que per diferents motius han tingut dificultats d’adap-
tacio al sistema educatiu ordinari. En aquesta escola s'ofereixen activitats i formacions
especifiques adaptades a les seves necessitats per tal que assoleixin unes competén-
cies basiques que afavoreixin la seva continuitat formativa o 'accés al mon laboral.

Num. alumnes: 58 Places: 46 Geénere: \I: 53% F: 47% NB: 0%
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Servei Prepara’t Programa Start Noves Oportunitats - UTE - Fundacio Intermédia

Servei Social especialitzat d’Atencio Diiirna, que esta adrecat a joves en risc de
desemparament o risc de patir-ne, d’entre 16-21 anys. Joves derivats per l'Area de
Suport al Jovent Tutelat i Extutelat. S'ofereixen activitats dirigides d’habilitats so-
cials per l'adquisicio de competéncies transversals i tallers amb caracter formatiu
prelaboral amb l'objectiu d’assolir un millor empoderament per a la vida adulta
d’aquests joves. Servei obert tot l'any.

Start Noves Oportunitats és una iniciativa del SOC, emmarcat dins els Programes
de Garantia Juvenil, finangat pel Fons Social Europeu (FSE) i la Iniciativa d'Ocupacio
Juvenil, amb la col-laboracio del Departament d’Ensenyament, que té l'objectiu de
formar i introduir al mon laboral i educatiu joves entre 16 i 24 anys que no estudien
ni treballen a través d’accions diverses.

) Num. alumnes: 608 Génere: F:38% NB: 0% Places: 270
Num. alumnes: 36 Geénere: F:0% NB:0% Places: 12

Punt Formatiu Incorpora
PFI HOSTALERIA

El Punt Formatiu Incorpora és un programa que té l'objectiu principal de millorar
Uocupabilitat de persones que es troben en risc d’exclusioé social i que necessi-
ten incorporar-se o reincorporar-se al mercat laboral a curt termini. Es combina la
formacio en competéncies transversals i competéencies tecnicoprofessionals amb
practiques laborals en empreses de sectors que cerquen personal.

EL PFI té la finalitat de proporcionar als joves d’entre 16 i 21 anys que no han obtin-
gut el graduat escolar en Educacio Secundaria Obligatoria, la continuitat formativa
dins el sistema educatiu. Inclou moduls de formacio general i de formacio profes-
sional i representa el primer nivell de qualificacio dins dels estudis de formacio
professional. Oferim el perfil professional d’Auxiliar d’'Hoteleria: cuina i serveis de
restauracio, amb un total de 1.000 hores lectives, 180 hores de les quals son de . .
formacio practica en empresa. Cursar un PFl representa una via d’accés per a la Num. alumnes: 47  Genere: F: 15% NB: 0% Places: 30
realitzacio d’un cicle formatiu de grau mitja.

Certificats de professionalitat adscrits al CNO

PFl HOSTALERIA 21-22
. . Accions formatives adrecades prioritariament a persones joves treballadores des-
Num. alumnes: 18  Genere: F:22% NB: 0% Places: 17 ocupades, que es desenvolupen en 'ambit laboral, que tenen com a finalitat millo-
rar la qualificacio i capacitacio professional, amb 'objectiu de millorar la insercio
PFI HOSTALERIA 22-23 o reinsercio laboral d’aquests persones, per mitja de la consecucio i el perfeccio-
. . nament de les competéncies professionals. Es un dels centre formatius adscrits al
Num. alumnes: 15 Genere: F:60% NB:0% Places: 17 centre de noves oportunitats de Girona (CNO Girona).
- Num. alumnes: 87  Génere: F:32% NB:0%  Places: 90
Joves en accio
S'ofereix un itinerari personal i formatiu d’acompanyament integral a joves d’entre 2 ; .
16-21 anys, que encara no estan preparats per la incorporacio immediata al mercat Formacions a mida adscrits al CNO
de treball, i necessiten millorar les seves competencies instrumentals, professio- ) . . ) , .
nals i transversals, potenciant el retorn al sistema educatiu reglat. Aquest progra- Accions de for.mau'o amb'[obje.c'uu de millorar locupat.)lll.tat de les persones que
ma es coordina amb el Servei Municipal d’Ocupacié de UAjuntament de Girona, ja es troben en risc d’exclusio social, de manera que puguin incorporar-se o retornar
que esta financat amb fons municipals i s’emmarca dins del Programa Girona Actua. al mercat laboral.
Num. alumnes: 21  Génere: F: 43% NB: 0% Places: 15 Num, alumnes: 102 ' Genere: F: 42% NB: 0%
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Programa Singulars - Tresc

En el marc del Programa Singulars del SOC, Fundacio TRESC (Treball amb suport)
desenvolupa un projecte amb joves amb discapacitat en alianca amb Fundacio Os-
cobe que desenvolupa litinerari formatiu professionalitzador en les arees profes-
sionals de magatzem i hostaleria.

MEMORIA 2022

Certificats de professionalitat

Accions formatives adrecades prioritariament a persones treballadores desocupa-
des, que es desenvolupen en 'ambit laboral, que tenen com a finalitat millorar la
qualificacio i capacitacio professional, amb l'objectiu de millorar la insercio o rein-
sercio laboral d’aquests persones, per mitja de la consecucio i el perfeccionament

de les competencies professionals. Adscrits al centre de noves oportunitats de Gi-
rona (CNO Girona).

Num. alumnes: 10  Génere: F: 609 : 09 : . .
60% NB: 0%  Places: 10 Num. alumnes: 146 Genere:; F:32% NB: 0% Places: 135

L'objectiu del programa és facilitar a la poblacio de persones
joves d'entre 16 i 29 anys, amb més dificultats d'accedir al
Formacio DUAL mercat laboral, l'adquisicio de competéncies professionals i
21 (jardineria) la millora de la qualificacio professional i l'ocupabilitat, mit-
i22 (Hostaleria) jancant l'accés a una formacio professionalitzadora i un con-
tracte laboral, de 12 mesos, per a la formacio i l'aprenentatge
en una empresa del mateix sector.

Porta accés - Formacio professionalitzadora de

Formacio professionalitzadora de manteniment, en el marc del Programa INSALT!
de Fundaci6é SER.GI. Itinerari formatiu adrecat a joves del programa de la Fundacio
SERGI que no estudien ni treballen residents al municipi de Salt.

Num. alumnes: 6 Genere: F: 0% NB: 0% Num. alumnes: 28 Places: 28 F: 21% NB: 0%

Programa ADA
Programa de formacio adrecat a dones, prioritariament de poblacions rurals per

millorar les seves competencies digitals per trobar feina. L'objectiu és la reduccio
de la bretxa digital i de génere.

Num. alumnes: 16 Génere: F: 100% NB: 0%  Places: 16

Treball en digital

Programa formatiu adrecat a les persones participants del programa Incorpora de la
Caixa que tenen la necessitat de millorar les seves competéncies digitals i fomentar
una actitud receptiva cap al mon digital i de les noves tecnologies.

Num. alumnes: 47 Génere; F:22% NB: 0% Places: 50
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MODEL DE TREBALL

PLA INDIVIDUALTZAT

% ACOMPANYEM en el procés d'orientacié laboral,

‘ . analitzant el perfil professional i competencial per millorar
O Uocupabilitat i fer un lloc en el mercat laboral. El nostre model

'-‘ d’intervencio esta centrat en la persona.
|
|

Utilitzem estratégies de GAMIFICACIO que a través del
joc i de diferents dinamiques en entorns virtuals poden
ajudar-te a millorar les teves competéncies i millorar les
teves possibilitats d'ocupacio. |

|
Treballem LALFABETITZACIO DIGITAL
per facilitar la comunicacio digital entre les persones en

recerca de feina, les empreses i les institucions publiques.

creem FORMACIONS A MIDA AMB EMPRESES
perqué et puguis formar en un entorn laboral i puguis
realitzar practiques amb altes possibilitats d'insercio laboral.

Fem una atencio HIBRIDA on introduim eines digitals
per adaptar l'itinerari d'insercio a les necessitats de la
persona i millorar la conciliacio.

|
COL-LABORACIO AMB EMPRESES: Fem prospecci ' I“

empresarial, seleccio de candidatures, intermediacio i "

acompanyament laboral en tot el procés de relacio laboral de ()
la persona.

21
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Mas Social - Programa Singulars

OCUPACIO

El Programa Singulars és un programa del Servei Public d’'Ocupacio de Catalun-
ya, que té com a objectiu millorar U'ocupabilitat dels joves destinataris mitjancant

actuacions orientades a proporcionar-los les competéncies basiques, técniques i
S transversals, necessaries per incorporar-se al mon laboral o bé per reprendre la
QU E FEM? seva formacio, retornant al sistema educatiu. En el desenvolupament del programa,
que té una temporalitat de dotze mesos, es realitzen accions d’orientacio, formacio

< < en I'ambit de la construccio, i prospeccio que permeten identificar i desenvolupar
o RI E N I A‘ I o I o ‘ u PA' I o les competéncies necessaries en el context laboral, millorant l'ocupabilitat de les
persones joves participants i facilitant la seva insercio, mitjancant el coneixement

de l'entorn productiu i la prospeccio del mercat de treball.

372 persones ateses )
Num. alumnes: 27  Génere: F:11% NB: 0% Places: 20

Programa Incorpora

Es tracta d’un programa d’intermediacio laboral que combina les necessitats del
teixit social i empresarial d'una manera optima, perqué l'éxit de la integracio la-
boral estigui assegurat. El personal técnic d’insercio laboral ofereix a les empreses
un servei d’'intermediacio que proporciona un suport integral durant tot el procés.
Paral-lelament, es dona un suport a les persones en risc d’exclusio social per tal
d’accedir a una feina d’acord amb les seves aptituds i les seves motivacions. La
finalitat del programa és la millora de l'ocupabilitat d'aquestes persones, a través
de 'acompanyament i laugment de competéncies de les persones.

Num. alumnes: 222 Génere: F:15% NB: 0% Places: 30

Programa MAIS

La finalitat del programa és facilitar una reinsercioé en el mercat de treball a aque-
lles persones perceptores de la RGC i persones en risc o situacio d’exclusio social,
que necessiten actualitzar els seus coneixements i competéncies, oferint-los ac-
cions d’'acompanyament individualitzat i orientacio i accions de formacio grupal

A la Fundacio gestionem serveis que donen resposta a les diferents necessitats de les
persones al llarg del seu cicle vital. Serveis basats en el model l'atencio centrada

enla persona amb alts .ESténdardS de qualitat que han marcat tendéncia. i una experiéncia professional mitjancant practiques en empreses i l'acompanya-
En els seguents col-lectius: ment en el procés de recerca de feina.
Curs 21-22 Curs 22-23
Infancia, Persones en millora o - . - .
adolescéncia @ cerca activa de feina Num. alumnes: 39 Num. alumnes: 16
| joventut I sensibilitzacio Genere: F:51% NB: 0%  Génere: F: 44% NB: 0%
Places: 30 Places: 30
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Re Incorpora

Ofereix a persones , que han estat derivades des del Centre d’Iniciatives per a la
Reinsercio (CIRE), oportunitat de construir-se un futur diferent i plenament inte-
grat en la societat a través d'itineraris personalitzats. Aquests itineraris s’estruc-
turen en un conjunt de moduls o fases d’'intervencio; posicionament davant la fei-
na, formacio i practiques professionals no laborals, serveis a la comunitat i cerca
activa de feina i insercio laboral. L'Objectiu del Programa Reincorpora és que els
beneficiaris que hi participen millorin les seves habilitats i reforcin els valors que
els ajudaran en el cami de la integracio social i laboral.

Num. alumnes: 54  Génere: F:83% NB: 0%  Places: 50

Intervencio assistida amb animals

Lobjectiu del programa és que les persones participants millorin les seves habi-
litats socials i tinguin més eines personals a ['hora d’iniciar processos actius de
recerca de feina. Es dirigeix a persones internes del centre obert de Girona, allibe-
rats condicionals, de medi obert, persones amb una mesura penal alternativa i/o
persones d’altres col:lectius en risc d’exclusio social derivades pel personal técnic
d’insercio del CIRE de Girona.

Num. alumnes: 10  Geénere: F:0% NB: 0% Places: 10

Programa de contractacio de joves en garantia juvenil 20-21

Lobjectiu del programa és millorar 'ocupabilitat de les persones joves beneficiaries
del programa de Garantia Juvenil que tenen un titol o certificat de professionalitat
mitjancant la contractacio, durant un periode de sis mesos, a jornada completa
amb la modalitat contractual de practiques.

Nuam. 3 Génere:; F: 100% NB: 0% Places: %4

Mesures penals alternatives

Oscobe ofereix places al Departament de Justicia, Drets i Memoria, per tal que per-
sones que han comés una falta o delicte lleu 0 menys greu, puguin substituir una
pena privativa de llibertat per la realitzacio de treballs socials a l'entitat i aixi, pu-
guin reparar els danys a la comunitat, des d’'una vessant educativa i integradora de
la pena.

Num. 1 Génere: F: 0% NB: 0%
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MODEL DE TREBALL
% ACOMPANYEM en el procés d’orientacié laboral,

® analitzant el perfil professional i competencial per millorar
'ocupabilitat i fer un lloc en el mercat laboral. El nostre model

'.‘ d’intervencio esta centrat en la persona.
|
|

Utilitzem estratégies de GAMIFICACIO que a través del
joc i de diferents dinamiques en entorns virtuals poden

ajudar-te a millorar les teves competéncies i millorar les
teves possibilitats d’ocupacio. |

|
Treballem LALFABETITZACIO DIGITAL

per facilitar la comunicacio digital entre les persones en
————m—— recerca de feina, les empreses i les institucions publiques.

Treballem amb un MODEL D’ATENC'O centraten la

persona. Un model integrat i professionalitzador, sempre
tenint en compte el perfil de cada persona.

Fem una atencio HIBRIDA on introduim eines digitals
per adaptar l'itinerari d'insercio a les necessitats de la
persona i millorar la conciliacio.

|
PROSPECCl() DIRIGIDA: centrant-nos en el perfil de

les persones usuaries i cercant les empreses i els llocs de
treball on puguin obtenir una feina de qualitat i de llarga
durada.

l','
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POLITIQUES TRANSVERSALS

28
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GESTIO DE LA QUALITAT
I MILLORA CONTINUA

La qualitat i la millora continua de lU'entitat té per objectiu aconseguir l'ex-
cel-lencia en els resultats a través de la millora continua dels processos, i la
satisfaccio del grup d’alumnes, les persones ateses, les empreses/entitats i
els diferents agents implicats, envers el servei/projecte oferit per la Fundacio.
Un any mes, en el 2022, s’ha mantingut el certificat amb la norma I1SO
9001:2015 amb el nimero 2003/1143/ER/01 en aquells serveis que estan
dins de l'abast del certificat, auditant els serveis i assolint els estandards
establerts. Si bé volem destacar l'assoliment d’un dels objectius és la satis-
faccio de les persones que atenem en tots els programes de l'entitat, essent
aquesta la rao de ser del nostre model d’atencio.

PLA DE SOSTENIBILITAT

En un any marcat clarament per una crisi energética, les politiques de
sostenibilitat han estat claus per consolidar el seu component pedagogic i
procurar minimitzar Uimpacte d'una crisi global en un context molt local com
son els nostres equipaments d’atencio i a les oficines d’intervencio.

Per aixo, 'any 2022 hem renovat el compromis del Pla de Sostenibilitat de l'en-
titat, hem revisat mesures de climatitzacio d’espais, hem fet plans d'implant-
acio en els nous equipaments i donem per consolidada la politica de paper 0,
gestionant 100% expedients en formats digitals.

PLA D'IGUALTAT

Lany 2022, donant compliment a la normativa en 'ambit d’'igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes, l'entitat ha registrat oficialment el seu Pla d’Igualtat.
Aquest parteix d’'una diagnosi en mateéria d’igualtat de 8,5 sobre 10. Pero la trans-
versalitat del compromis amb la millora continua ha fet que en ell s’estableixin
mesures correctores i de millora, sobretot en 'ambit de l'us del llenguatge inclu-
siu i la comunicacio corporativa. El Pla també ens ha dotat d’eines de prevencio
de lassetjament, espais de formacio als equips professionals i d’una comissio
negociadora que vetlla per l'aplicacio de tot plegat. | vetllar Uentitat per ser part
activa en garantir aquesta igualtat tant dins com fora de les seves activitats.
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INNOVACIO SOCIAL

A la Coordinadora Sinergia Social es va impulsar el 2021 la Comissio d’Inno-
vacio. Un espai per compartir el coneixement i generar idees per identificar
oportunitats d'innovacio de les entitats que hi formen part. L'objectiu és tro-
bar un espai per pensar idees que ens permetin identificar necessitats i opor-
tunitats, impulsar accions innovadores i desenvolupar-les. Amb una visio i in-
cidéncia transversal en els 5 eixos de desenvolupament de U'entitat: atencio,
formacio, ocupacio, gestio i comunitat.

Durant l'any 2022 la Comissio d’Innovacio ha realitzat un total de 10 sessions
i el principal resultat assolit ha estat dotar a 'entitat d’eines de realitat vir-
tual que permetran treballar les competéncies transversals de les persones
usuaries en processos d’inclusio social i laboral.

Aquesta comissio mantindra U'activitat en el 2023, on seguiran desenvolupant
'encarrec iniciat l'exercici anterior.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

A U'entitat tenim en compte a tots els grups d’interés i persones a qui atenem
o formem, sense deixar de vista Uimpacte social, economic i mediambiental
que generem.

ODS

La Fundacio desplega el Pla d’Accio per assolir els 17 Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible (ODS) de 'Agenda 2030, que va adoptar les Nacions Un-
ides, en el 2015, per posar fi a la pobresa, compromis amb el medi ambient i fer
realitat de tots els drets humans de les persones, amb la finalitat que de fer
un mon mes just, prosper i sostenible. Els nostres projectes i serveis s'alineen
amb els ODS.
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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POLITIQUES TRANSVERSALS

~
_—
L CODI ETIC

L'entitat disposa del seu propi Codi Etic que té com a objectiu establir els valors
etics i els principis d’actuacio fonamentals de Uentitat i que inspiri a les nor-
matives i procediments i definir les pautes de conducta basiques que orienten
l'actuacio de les persones. | també, subscriu el Codi Etic de les plataformes de
segon nivell de les quals forma part. Una de les eines que facilita el Codi és la
creacio d’'un comité que aborda i gestiona els dilemes étics que s’han pogut
produir a Uorganitzacio. Aquest 2022, a més a més, s’ha realitzat una formacio
especifica en matéria d’ética en l'atencio als serveis socials.

TRANSPARENCIA

Actuem de forma eficient i transparent. Perqué la confianca és important,
volem mostrar amb claredat i detall com ens organitzem i ens financem. Dis-
posem d’un espai de transparéncia que agrupa tota la informacio destacada
de la nostra organitzacio, d’acord amb el que estableix la llei de la transpar-
3 encia, accés a la informacio publica i bon govern.

e AR

COMPROMIS PROFESSIONAL

Hem acollit plans de practiques amb universitats, participant en la tecnificacio
del sector, per nodrir-nos de coneixements d'aquestes nous professionals i
que alhora afavoreixen la seva adquisicio de competéncies que preparen per
a l'exercici professional de l'estudiant universitari/aria.
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EL MES VIST I

Els alumnes de PFI de la formacio Muntat-

A L E s XA Rx E s I w E B ge mecanic d’estructures per a plaques
solar han fet la PRL de treballs en al¢ada.

DONACIO DE SANG

Els i les joves del Programa Singulars ja han comencat amb
les primeres accions. La Mia, la seva orientadora, els acom-
panya a fer la difusio de flyers per a la donacio de sang.
Gracies @donarsanggirona per la vostra feina.

JOVES EN ACCIO

Cloenda de la 3a edicio de Joves en accio.
Durant 10 mesos s’han format en competéncies
transversals, formacio professionalitzadora, in-
formatica i TIC, esports i sobretot, han tingut
assessorament i acompanyament individual
per tal d’orientar a cada jove amb el seu futur
educatiu o laboral.

PROGRAMA PREPARA'T

Amb els i les joves del #prepara’t hem anat
a visitar el @cnogironastart de Girona per
conéixer l'espai i informar-nos del procés
d’inscripcio de les #novesformacions

CELEBRACIO DE NADAL AMB L'EQUIP

Tot l'equip de la @fundacio.oscobe us
desitgem molt Bones Festes.

Per un 2023 carregat de noves oportunitats
i a seguir junts i juntes aquest cami!
Moltes gracies a tots i totes!

INTERCANVI D’EXPERIENCIES

Hem comencat el programa SOC-FPO Dual 2022 amb
un itinerari d’hostaleria. Els alumnes de la FPO Dual
2021 han explicat la seva experiéncia en el programa
als nous participants!

PROJECTE IMEX

Els i les alumnes del CP de jardiner-
ia estan aprenent a instal-lar el nou
reg de la zona verda del CENTRE DE
FORMACIO de la @fundacio.oscobe
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HISTORIES DE VIDA
®

SAADIA SEBBAR
52 anys
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Curs Cp1- Catering

Ara mateix tinc una feina estable
gracies al curs que vaig fer de catering.
A la meva edat em costava molt trobar feina.
I gracies a la Fundacio
he tingut una gran oportunitat.

37



Audiaxis

MEMORIA 2022

RECURSOS

Pressupost anual:

Tipologia dels ingressos

Procedéncia dels ingressos

D'acord amb la legislacio vigent i com una de les mesures de transparéncia i rendicio de comptes, els comptes del 2022 son auditats

per Audiaxis auditories SPL, tancant-se l'informe dels comptes auditats del 2022, el juliol del 2023. | també, per donar compliment

a la llei de transparéncia, la informacio es publica a la pagina web de l'entitat. El tancament comptable segons la legislacio vigent es tanca
el juliol del 2023, per tant els comptes son provisionals.
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EQUIP PROFESSIONAL

Distribucio per genere de la Fundacio
57,5% - &40 DONES [ 42,5% - 20 HOMES / 0% - NO BINARI

Els nostres equips de professionals estan preparats per prestar un servei de
qualitat ajustat a les necessitats de les persons ateses. | amb un pla individ-
ualitzat a cada persona.

LA ELLLEE R LT L,
bR LR R LR EL L

Inclou el programa Start Noves Oportunitats - UTE - Fundacio Intermédia*

Categoria professional de la plantilla

2,5%  7,5%

12,5%
Serveis

Personal administratiu
Personal qualificat
Personal diplomat
Personal llicenciat
Comandaments intermedis

Carrecs directius

Alts carrecs directius

67,5%
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