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E
l C

entre de N
oves O

portunitats és un p
rog

ram
a ad

reçat a 
joves d

e 16 a 24
 anys no escolaritzats i q

ue no treb
allen.  

L’objectiu del program
a és aconseguir el m

àxim
 nom

bre 
d’insercions dins de la form

ació reglada i en el cam
p laboral.

E
l C

entre d
e N

oves O
p

ortunitats és un p
rog

ram
a integ

ral q
ue 

com
b

ina d
iferents accions:

· A
ccions d’em

poderam
ent 

· A
ccions de recuperació personal 

· Serveis d’orientació
· Form

ació 
· A

com
panyam

ent 
· Inserció laboral
· A

ccions de m
antenim

ent

E
l C

entre d
e N

oves O
p

ortunitats és un p
rojecte q

ue s’em
m

arca 
d

ins les iniciatives d
e la G

arantia Juvenil. Fundació Interm
edia, 

Fundació Form
ació i Treball, A

M
PA

N
S, Fundació O

scobe, 
Escola Sant G

ervasi i C
onnecta C

ooperativa som
 els 

resp
onsab

les d
’executar el p

rog
ram

a.

LÍN
IA

 PED
A

G
Ò

G
IC

A
B

asada en els principis de: 

·  A
p

renentatg
e crític, actiu, resp

onsab
le, integ

ral, en la 
d

iversitat i constructivista.

EIXO
S M

ETO
D

O
LÒ

G
IC

S 
· C

om
p

etències  
· A

com
p

anyam
ent d

el teixit em
p

resarial 
· P

articip
ació d

el teixit em
p

resarial 
· P

ersp
ectiva d

el teixit em
p

resarial
· P

ersp
ectiva d

e g
ènere 

· Interculturalitat 
· Socioed

ucatiu, d
ig

ital i tecnològ
ic

ELS I LES JO
V

ES

La fam
ília

L’entorn 
im

m
ediat

El m
ercat  

de treball
Instituts, 

U
EC

s i centres 
form

atius  
i socials

PEN
SA

M
EN

TS

O
n sóc?

C
om

 estic ara?

O
n 

m
’agradaria 
arribar?

C
om

 voldria 
estar?

CEN
TRE 

D
E N

O
V

ES  
O

PO
RTU

N
ITATS



FA
SES D

EL 
PRO

JECTE
FA

SE1 O
R

IEN
TA

C
IÓ

 PER
 A

 LA
 

D
EFIN

IC
IÓ

 D
EL PR

O
JEC

TE 
PR

O
FESSIO

N
A

L  
I V

ITA
L

·  L’entrad
a al p

rog
ram

a d
els i les joves es farà a través d

’una 
p

rim
era fase d

’O
rientació q

ue tind
rà una d

urad
a d

e  
6 setm

anes. A
q

uesta p
rim

era fase ha d
e p

erm
etre q

ue els 
joves recup

erin l’autoestim
a i l’autoconfiança p

er tal q
ue 

p
ug

uin d
efinir el seu projecte vital, professional i form

atiu.

·  A
q

uest b
loc d

’accions com
p

tarà am
b

 la p
articip

ació i 
col·lab

oració d
els ag

ents d
el territori i d

el m
ercat d

e treb
all, 

q
ue oferiran:   

Inform
ació

 / A
ssessoram

ent / Experiències de proxim
itat / 

M
entoratge continuat.

·  L’entrad
a al p

rog
ram

a es farà a través d
e sessions inicials 

d
’inform

ació i d
’acollid

a. P
aral·lelam

ent, i com
 a p

rop
osta 

innovad
ora, tots els p

articip
ants realitzaran un p

rim
er m

òd
ul 

d
’em

p
od

eram
ent p

er tal d
e p

od
er encarar d

e m
anera m

és 
p

ositiva i op
tim

ista el seu p
rocés.

Jo vull!

 EM
PO

D
ERA

M
EN

T  
 D

EL/LA
 JO

V
E

Jo puc!

FA
SE2 EX

EC
U

C
IÓ

 D
EL PR

O
JEC

TE 
PR

O
FESSIO

N
A

L I V
ITA

L
Execució 
A

C
C

IO
N

S C
LA

U
 

· A
ccions d

els p
rojectes p

rofessionals, vitals i form
atius.  

· P
er m

itjà d
’un am

p
li ventall d

e recursos.  
· A

m
b

 l’ob
jectiu d

’arrib
ar a la inserció lab

oral i/o form
ativa.

A
com

plir 
ITIN

ER
A

R
IS LA

B
O

R
A

LS I FO
R

M
A

TIU
S 

Sense oblidar   · Les accions d
e m

illora d
efinid

es en el p
la vital.  

· E
l lòg

ic d
esp

leg
am

ent d
’accions vinculad

es als seus centres d
’interès. 

D
esenvolupar 

G
U

ST PER
 A

PR
EN

D
R

E 
· La form

ació com
 a instrum

ent d
’enriq

uim
ent p

ersonal.

ITIN
ER

A
R

IS FO
R

M
A

TIU
S 

· Seg
ons els g

ustos i interessos d
els i les joves. 

· Sessions d
’inform

ació d
e l’entorn p

rod
uctiu d

el jovent. 
· A

com
p

anyam
ent p

er a l’ob
tenció d

e form
ació reg

lad
a.

A
C

O
M

PA
N

YA
M

EN
T FO

R
M

A
C

IÓ
 R

EG
LA

D
A

 
·  C

onvenis i acord
s d

e col·lab
oració am

b
 els d

iferents centres  
d

e form
ació existents al territori. 

· B
anc d

’accions d
e recerca d

e feina. 

·  A
C

TIV
ITA

TS  
V

IV
E

N
C

IA
LS 

I D
IN

À
M

IQ
U

E
S

·  E
X

P
E

R
IÈ

N
C

IE
S 

D
’È

X
IT I D

E
 

SU
P

E
R

A
C

IÓ
 

P
E

R
SO

N
A

L

Jo m
’ho 

m
ereixo!



ITIN
ER

A
R

IS 
FO

R
M

ATIU
S

.  S
e

g
o

n
s
 g

u
s
t
o

s
 i in

t
e

r
e

s
s
o

s
  

d
e

l jo
v
e

n
t
.

.  S
e

s
s
io

n
s
 d

’in
f
o

r
m

a
c
ió

  

d
e

 l’e
n

t
o

r
n

 p
r
o

d
u

c
t
iu

.

·  A
c
o

m
p

a
n

y
a
m

e
n

t
 e

n
 l’o

b
t
e

n
c
ió

 

d
e

 f
o

r
m

a
c
ió

 r
e

g
la

d
a
.

.  L
a
 f

o
r
m

a
c
ió

 c
o

m
 a

 in
s
t
r
u

m
e

n
t
 

d
’e

n
r
iq

u
im

e
n

t
 p

e
r
s
o

n
a
l.

.  C
o

n
v
e

n
is

 i a
c
o

r
d

s
 d

e
 

c
o

l·la
b

o
r
a
c
ió

 a
m

b
 e

ls
 d

if
e

r
e

n
t
s
 

c
e

n
t
r
e

s
 d

e
 f

o
r
m

a
c
ió

 e
x
is

t
e

n
t
s
  

a
l t

e
r
r
it

o
r
i.

·   B
a
n

c
 d

’a
c
c
io

n
s
 d

e
 r

e
c
e

r
c
a
  

d
e

 f
e

in
a
.

A
C

O
M

PA
N

YA
M

EN
T 

FO
R

M
A

C
IÓ

 R
EG

LA
D

A

D
ESEN

V
O

LU
PA

R
G

U
ST PER

 A
PR

EN
D

R
E

FA
SE4 SU

PO
R

T A
 L’ESC

O
LA

R
ITZA

C
IÓ

/
IN

SER
C

IÓ
 LA

B
O

RA
L 

A
C

O
M

PA
N

YA
M

EN
T

·  A
jud

ar a m
antenir en el tem

p
s la m

otivació i l’esforç p
er a p

od
er finalitzar am

b
 èxit 

les accions eng
eg

ad
es. 

·  A
p

ortar eines p
er a sostenir en el tem

p
s les insercions lab

orals i ed
ucatives o 

form
atives.

· A
ctuació troncal d

ins la cartera d
e serveis d

el centre.  
· Increm

entar les p
ossib

ilitats d
’èxit.

FA
SE3 TU

TO
R

ITZA
C

IÓ
 I SEG

U
IM

EN
T

Sup
ort integ

ral continuat am
b

 acom
p

anyam
ent i seg

uim
ent p

ersonalitzat p
er a tots 

els i les joves.

TU
TO

R
IES D

U
R

A
N

T TO
T EL PR

O
C

ÉS.

A
m

b
 un tutor d

e referència p
er a cad

a un d
els i les joves i d

es d
’un p

rim
er m

om
ent.

*E
l tutor facilitarà i acom

p
anyarà en la id

entificació, exp
erim

entació i transferència 
d

’em
ocions, coneixem

ents i ap
renentatg

es i en la p
resa d

e d
ecisions.

Execució
A

C
C

IO
N

S C
LA

U

A
com

plir
ITIN

ER
A

R
IS 

LA
B

O
R

A
LS I 

FO
R

M
ATIU

S

D
esenvolupar
G

U
ST PER

 
A

PR
EN

D
R

E

A
ccions

·  A
ccions d

els p
rojectes 

p
rofessionals, vitals  

i form
atius.

·  P
er m

itjà d
’un am

p
li ventall 

d
e recursos.

·  A
m

b
 l’ob

jectiu d
’arrib

ar 
a la inserció lab

oral i/o 
form

ativa.

Sense oblidar
·  Les accions d

e m
illora 

d
efinid

es en el p
la vital.

·  E
l lòg

ic d
esp

leg
am

ent 
d

’accions vinculad
es als  

seus centres d
’interès. 

La form
ació com

  
a instrum

ent  
d’enriquim

ent personal.

 A
C

O
M

PA
N

YA
M

EN
T  

 
A

JU
D

A
R

 A
 

M
A

N
TE

N
IR

 E
N

 
E

L TE
M

P
S LA

 
M

O
TIVA

C
IÓ

 
I L’E

SFO
R

Ç
 

P
E

R
 A

 P
O

D
E

R
 

F
IN

A
LITZ

A
R

 A
M

B
 

È
X

IT LE
S A

C
C

IO
N

S 
E

N
G

E
G

A
D

E
S. 

A
P

O
R

TA
R

 E
IN

E
S 

P
E

R
 A

 SO
STE

N
IR

 
E

N
 E

L TE
M

P
S 

LE
S IN

SE
R

C
IO

N
S 

LA
B

O
R

A
LS I 

E
D

U
C

A
TIV

E
S O

 
FO

R
M

A
TIV

E
S.

A
C

TU
A

C
IÓ

 
TR

O
N

C
A

L D
IN

S 
LA

 C
A

R
TE

R
A

 
D

E
 SE

R
V

E
IS D

E
L 

C
E

N
TR

E
.

IN
C

R
EM

EN
TA

R
 LES 

PO
SSIB

ILITA
TS 

D
’ÈX

IT.



 

Im
prescindible 
c
o

n
è

ix
e

r
 i 

identificar 
totes les fites 

assolides i/o el 
que falta per 
assolir-les.

B
a
n

c
 d

e
 

R
e

c
u

r
s
o

s per un 
punt de partida 

realista  
i m

otivador.

E
in

e
s
 a

ju
s
t
a
d

e
s
 

tenint en com
pte 

les característiques, 
necessitats i 

m
otivacions de 

cadascun dels 
joves.

M
ETO

D
O

LO
G

IA
 

D
’AVA

LUA
CIÓ

 1. Ú
s d’eines d’identificació com

petencial.  

Im
p

rescind
ib

le conèixer i identificar totes les fites assolid
es i/o el q

ue falta p
er 

assolir-les.  

B
anc d

e R
ecursos p

er id
entificar un p

unt d
e p

artid
a realista i m

otivad
or.  

Eines ajustades, tenint en com
p

te: 

 C
aracterístiq

ues, 
necessitats i m

otivacions  
d

e cad
ascun  

d
els i les joves.

Q
uadre d’avaluació:

2. A
VA

LU
A

C
IÓ

P
er a p

od
er m

esurar en q
ualsevol m

om
ent la correcta execució i d

esp
leg

am
ent d

el 
p

rog
ram

a i correg
ir-ne p

ossib
les d

esviacions, d
isp

osarem
 d

’indicadors d’assolim
ent, 

tenint en com
p

te els objectius del program
a (g

enerals, esp
ecífics i op

eratius), les 
accions vinculad

es i els seus resultats/evidències, ind
icad

ors i fonts d
e verificació d

e 
les d

iferents fases d
e treb

all d
el p

rog
ram

a.



O
b

je
c
t
iu

s
 d

e
l 

p
r
o

g
r
a
m

a

R
e

s
u

lt
a
t
s
  

i e
v
id

è
n

c
ie

s
 

d
e

 le
s
 

a
c
c
io

n
s
 

v
in

c
u

la
d

e
s

In
d

ic
a
d

o
r
s
  

d
e

 le
s
 f

a
s
e

s

F
o

n
t
s
 d

e
 

verificació  
d

e
 le

s
 f

a
s
e

s

In
d

ic
a
d

o
r
s
 

d
’a

s
s
o

lim
e

n
t

P
R

O
JE

C
TE

S  
SO

C
IA

LS

A
V

A
L

U
A

C
IÓ

Fundació Interm
edia, Fundació 

Form
ació i Treball, A

M
PA

N
S, 

Fundació O
scobe, Escola Sant 

G
ervasi i C

onnecta C
ooperativa, 

entitats q
ue form

em
 p

art d
el 

p
rojecte d

e N
oves O

portunitats, 
d

esenvolup
em

 d
iversos p

rog
ram

es 
d

’em
poderam

ent, inclusió i 
ocupació

 ad
reçats als joves am

b
 la 

finalitat d
’afavorir la seva inclusió 

laboral, form
ativa, socioecònom

ica 
i personal. 

E
ls nostres p

rog
ram

es es b
asen 

en l’em
p

od
eram

ent d
els joves i la 

m
ob

ilització d
els d

iferents recursos 
com

unitaris d
e sup

ort, com
 ara 

el teixit em
p

resarial, i ap
osten 

p
er m

etod
olog

ies vivencials i 
innovad

ores  q
ue p

osen els joves i 
el seu p

rojecte vital i p
rofessional al 

centre d
e cad

a p
rog

ram
a.

Sònia M
oragrega

D
irecció O

p
eracions

Laura M
aynegre

D
irectora C

N
O

 G
irona

H
elga Iglesias

D
irectora C

N
O

 C
atalunya C

entral

M
onica B

ertier
D

irectora C
N

O
 V

allès i M
aresm

e

A
zahara G

onzàlez
D

irectora C
N

O
 Tarrag

ona



@formacioifeina / #formacioifeina

www.formacioifeina.cat

Tens  
una nova 

oportunitat!

CATALUNYA CENTRAL          

UTE AMPANS INTERMEDIA 
Av. dels Dolors 36  
08243, Manresa
T. 93 522 00 40
cno@jovesoportunitats.cat

BARCELONA NORD                

UTE INTERMEDIA-
SANT GERVASI 
CONNECTA 
COOPERATIVA
C. Sabadell, 41.
Mollet del Vallès
T. 93 579 54 30
cno@cnovalles.cat

GIRONA                         

UTE FUNDACIÓ 
OSCOBE-INTERMEDIA
C. Pare Coll nº15
17005, Girona
T. 972 29 95 28
cno@cnogirona.cat

TARRAGONA                    

UTE FORMACIÓ 
I TREBALL-
INTERMEDIA
Avda. Francesc Macià, 
8, esc. D, baixos 
Tarragona
T. 977 78 60 30
cno@cnotarragona.cat


