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El Centre de Noves Oportunitats és un programa adrecat a
joves de 16 a 24 anys no escolaritzats i que no treballen.
L’objectiu del programa és aconseguir el maxim nombre
d’insercions dins de la formacié reglada i en el camp laboral.
El Centre de Noves Oportunitats és un programa integral que
combina diferents accions:

» Accions d’empoderament

- Accions de recuperacioé personal
- Serveis d’orientacié

- Formacio

- Acompanyament

- Insercié laboral

+ Accions de manteniment

El Centre de Noves Oportunitats és un projecte que s’emmarca
dins les iniciatives de la Garantia Juvenil. Fundacié Intermedia,
Fundacié Formacié i Treball, AMPANS, Fundacié Oscobe,
Escola Sant Gervasi i Connecta Cooperativa som els
responsables d’executar el programa.

El mercat
de treball

L’entorn
immediat

Instituts,
UECs i centres
formatius
i socials

ELS | LES JOVES

LiNIA PEDAGOGICA

Basada en els principis de:

» Aprenentatge critic, actiu, responsable, integral, en la
diversitat i constructivista.

EIXOS METODOLOGICS

- Competencies

» Acompanyament del teixit empresarial
- Participacio del teixit empresarial

- Perspectiva del teixit empresarial

- Perspectiva de génere

- Interculturalitat

» Socioeducatiu, digital i tecnologic

Com estic ara?

On
m’agradaria
arribar?

Com voldria
estar?



FASES DEL
PROJECTE

FASE1 ORIENTACIO PER A LA
DEFINICIO DEL PROJECTE
PROFESSIONAL

1 VITAL

- L’entrada al programa dels i les joves es fara a través d’una
primera fase d’Orientacié que tindra una durada de
6 setmanes. Aquesta primera fase ha de permetre que els
joves recuperin l'autoestima i 'autoconfianca per tal que
puguin definir el seu projecte vital, professional i formatiu.

i

- Aquest bloc d’accions comptara amb la participacid i
col-laboracio dels agents del territori i del mercat de treball,
que oferiran:

Informacié / Assessorament / Experiéncies de proximitat /
Mentoratge continuat.

- L’entrada al programa es fara a través de sessions inicials
d’informacid i d’acollida. Paral-lelament, i com a proposta
innovadora, tots els participants realitzaran un primer modul
d’empoderament per tal de poder encarar de manera més
positiva i optimista el seu procés.

EMPODERAMENT
DEL/LA JOVE

Jo m’ho
mereixo!

- ACTIVITATS
VIVENCIALS
| DINAMIQUES

- EXPERIENCIES
D’EXIT | DE
SUPERACIO
PERSONAL

FASE2 EXECUCIO DEL PROJECTE
PROFESSIONAL I VITAL

Execucidé

ACCIONS CLAU

- Accions dels projectes professionals, vitals i formatius.

- Per mitja d’'un ampli ventall de recursos.

- Amb l'objectiu d’arribar a la insercié laboral i/o formativa.

Acomplir
ITINERARIS LABORALS | FORMATIUS
Sense oblidar - Les accions de millora definides en el pla vital.
- El logic desplegament d’accions vinculades als seus centres d’interes.

Desenvolupar
GUST PER APRENDRE
- La formacié com a instrument d’enriquiment personal.

ITINERARIS FORMATIUS

- Segons els gustos i interessos dels i les joves.

- Sessions d’informacid de I'entorn productiu del jovent.
- Acompanyament per a I'obtencié de formacio reglada.

ACOMPANYAMENT FORMACIO REGLADA

- Convenis i acords de col-laboracié amb els diferents centres
de formacié existents al territori.

- Banc d’accions de recerca de feina.




Execucio

ACCIONS CLAU

Accions

- Accions dels projectes
professionals, vitals
i formatius.

- Per mitja d’'un ampli ventall
de recursos.

- Amb l'objectiu d’arribar
a la insercio laboral i/o
formativa.

Desenvolupar

GUST PER
APRENDRE

La formacié com
a instrument
d’enriquiment personal.

Acomplir
ITINERARIS

LABORALS |
FORMATIUS

Sense oblidar

- Les accions de millora
definides en el pla vital.

- El logic desplegament
d’accions vinculades als
seus centres d’interes.

FASE3 TUTORITZACIO | SEGUIMENT

Suport integral continuat amb acompanyament i seguiment personalitzat per a tots

els i les joves.

TUTORIES DURANT TOT EL PROCES.

Amb un tutor de referéncia per a cada un dels i les joves i des d’un primer moment.

*El tutor facilitara i acompanyara en la identificacio, experimentacié i transferencia
d’emocions, coneixements i aprenentatges i en la presa de decisions.

ITINERARIS
FORMATIUS

. Segons gustos i interessos
del jovent.

. Sessions d’informacié
de PPentorn productiu.

- Acompanyament en l’obtencié
de formacio reglada.

ACOMPANYAMENT
FORMACIO REGLADA

. Convenis i acords de
col-laboracié amb els diferents
centres de formacié existents
al territori.

- Banc d’accions de recerca
de feina.

DESENVOLUPAR
GUST PER APRENDRE

. La formacié com a instrument
d’enriquiment personal.

FASE4 SUPORT A L’ESCOLARITZACIO/
INSERCIO LABORAL

ACOMPANYAMENT

- Ajudar a mantenir en el temps la motivacioé i I'esfor¢ per a poder finalitzar amb éxit
les accions engegades.

- Aportar eines per a sostenir en el temps les insercions laborals i educatives o
formatives.

- Actuacio troncal dins la cartera de serveis del centre.

- Incrementar les possibilitats d’exit.

INCREMENTAR LES
POSSIBILITATS

ACOMPANYAMENT

ACTUACIO D’EXIT.
TRONCAL DINS
APORTAR EINES LA CARTERA
PER A SOSTENIR DE SERVEIS DEL
AJUDAR A EN EL TEMPS CENTRE.
MANTENIR EN LES INSERCIONS
EL TEMPS LA LABORALS |
MOTIVACIO EDUCATIVES O
| LESFORC FORMATIVES.
PER A PODER

FINALITZAR AMB
EXIT LES ACCIONS
ENGEGADES.



METODOLOGIJA
D’AVALUACIO

1. Us d’eines d’identificacié competencial.

Imprescindible conéixer i identificar totes les fites assolides i/o el que falta per
assolir-les.

Banc de Recursos per identificar un punt de partida realista i motivador.

Eines ajustades, tenint en compte:

Caracteristiques,
necessitats | motivacions
de cadascun

dels i les joves.

Quadre d’avaluacio:

2. AVALUACIO

Per a poder mesurar en qualsevol moment la correcta execucié i desplegament del
programa i corregir-ne possibles desviacions, disposarem d’indicadors d’assoliment,
tenint en compte els objectius del programa (generals, especifics i operatius), les
accions vinculades i els seus resultats/evidéncies, indicadors i fonts de verificacio de
les diferents fases de treball del programa.

Imprescindible
coneixer i
identificar

totes les fites

assolides i/o el
que falta per
assolir-les.

Banc de
Recursos per un
punt de partida

realista

i motivador.

Eines ajustades
tenint en compte
les caracteristiques,
necessitats i
motivacions de
cadascun dels
joves.




AVALU-A

Objectius del
programa

_Resultats
Indicadors | — ! m<mnm_:n_mm
’ i e les
d’assoliment accions
vinculades

Fonts Q.m,
verificacio
de les fases

Indicadors
de les fases

Fundacié Intermedia, Fundacié
Formacioé i Treball, AMPANS,
Fundacié Oscobe, Escola Sant
Gervasi i Connecta Cooperativa,
entitats que formem part del
projecte de Noves Oportunitats,
desenvolupem diversos programes
d’empoderament, inclusid i
ocupacié adrecgats als joves amb la
finalitat d’afavorir la seva inclusié
laboral, formativa, socioeconomica
i personal.

Els nostres programes es basen

en 'empoderament dels joves i la
mobilitzacié dels diferents recursos
comunitaris de suport, com ara

el teixit empresarial, i aposten

per metodologies vivencials i
innovadores que posen els joves i
el seu projecte vital i professional al
centre de cada programa.

Sonia Moragrega
Direccio Operacions

Laura Maynegre
Directora CNO Girona

Helga Iglesias
Directora CNO Catalunya Central

Monica Bertier
Directora CNO Valles i Maresme

Azahara Gonzalez
Directora CNO Tarragona




Tens
una nova
oportunitat!
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FEINA PERTU

www.formacioifeina.cat
R A

@formacioifeina / #formacioifeina

CATALUNYA CENTRAL

BARCELONA NORD

GIRONA

TARRAGONA

AMPANS

Ihedia

UTE AMPANS INTERMEDIA
Av. dels Dolors 36

08243, Manresa

T. 93 522 00 40
cno@jovesoportunitats.cat

ESCOLA SANT

GERVASI

COOPERATIVS

<)

connecta cooperative

i
edia
UTE INTERMEDIA-
SANT GERVASI
CONNECTA
COOPERATIVA

C. Sabadell, 41.
Mollet del Vallés

T.93 579 54 30
cno@cnovalles.cat

Uni6 Europea
Fons social europeu
L'FSE invereix en el teu futur

£%% FUNDACIO
4 }DSCOBE
Iregarint 1. lugiong

Ihedia

UTE FUNDACIO
OSCOBE-INTERMEDIA
C. Pare Coll n?15
17005, Girona

T. 972 29 95 28
cnho@cnogirona.cat

Fundacld

Formacio

iTrtball

h&dia

UTE FORMACIO

| TREBALL-
INTERMEDIA

Avda. Francesc Macia,
8, esc. D, baixos
Tarragona

T.977 78 60 30
cno@cnotarragona.cat




