BA8944485

0372012 ) il m
ESTATUTS FUNDACIO OSCOBE

CAPITOL L.- DENOMINACIO I PERSONALITAT.-

Article 1.- ;a Fundacié es denomina “FUNDACIO PRIVADA OBRA SOCIAL
COMUNITARIA BELLVITGE (OSCOBE)”.

S’ha de regir per les normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d’una
manera especial, per aquests estatuts,

Article 2.- La Fundacié t¢ personalitat juridica propia i plena capacitat jurfdica d’obrar
des que queda constituida legalment, sense altres limitacions que les que imposin
expressament les lleis o aquests estatuts.

CAPITOL IL.- FINALITATS, AMBIT D’ACTUACIO i DURACIO-

Article 3.- La Fundacié té per objecte PROMOURE LA VIDA des d’un sentit
comunitari cristid amb especial cura de tot alld que ajudi al desenvolupament de la
persona en llibertat i justicia, cercant el desplegament humanitari de la societat en tots
els seus membres, amb accions sense afany de lucre orientades, preferentment, als
mdrginats i empobrits.

Les seves aotivitats seran: de cardcter formatin, en diferents oficis, compeféncies i
recursos per adcés a la vida laboral; professional, per aconseguir la seva insercid i
col-locaci6 en lds empreses; residencial i d’acolliment, amb centres residencials per a
adolescents i pisos per la autonomia dels joves. Hom podra desplegar activitats
econdmiques pgr a les practiques formatives dels joves i per a la insercid laboral
d’aquestos i de/les seves families, en empreses obertes al mercat per ajudar a la seva
integraci6 socigl i superar les seves discapacitats.

La Fundacié gxerceix les seves funcions a Catalunya, sens perjudici de les relacions
corresponenty en els ambits socials i econdmics espanyols i europeus per un periode de
temps indefinit.

CAPITOL/ 11L.- BENEFICIARIS.-

Article 4/~ S6n beneficiaris de la Fundacié “tota persona que necessita ajuda per la
construccid de la seva personalitat, especialment joves i immigrants”.

S’entendrd que hi ha necessitat d’ajuda quan la persona contacta amb nosaltres adregada
pels sistemes publics de proteccié social, pels sistemes privats d’assisténeia, o per
aquella {nstituci6 o persona que, amb dedicacié professional o vocacional acreditada de




CAPITOL IV.- DOMICILI.-

Article 5.- La Fundacid té el domicili a Sant Gregori, C.P. 17150, Zona Rural de Sant
Medir, s/n.

CAPITOL V.- DOTACIO 1 APLICACIO DELS RECURSOS.-

Article 6.~ La dotacié inicial de la Fundacié queda constituida pels béns i drets aportats
a I’acte fundacional, i pot augmentar amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol
gratuit, la Fundacié adquireixi amb destinacié expressa a ’augment del capital
fundacional. Aquest increment de la dotacié s’ha de notificar al Protectorat en el
moment de la presentacio de comptes.

Hom podra crear fons especials amb béns aportats per persones fisiques o juridiques que
els vulguin destinar a finalitats d’interds general, sense dotar-los de personalitat
autdnoma, Té el deure de conservar els béns que els integre;_ els scus bens i drets
s’hauran d’administrar d’una manera separada a la resta del patrimoni fundacional, si
escau a llur naturalesa. Estan subjectes a [*autoritzacié d’actes de disposici6 i al deure
de reinversi6. La seva constitucio, modificacié i extineid s’han d’inscriure en ¢l Registre
de Fundacions

Les finalitats dels fons especials han d’ésser compatibles amb ¢ls de la fundacié.

A aquests fons els hi sén aplicables les disposicions relatives a 1’autoritzacié d’actes de
disposicié, la formulaci6 de declaracions responsables, deure de reinversié i aplicacié
d’ingressos a les finalitats fundacionals tal com indica [’art 334-4,3. del Codi Civil de
Catalunya, Llei 7/ 2012,

Article 7.- Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui la Fundacié s’han de
destinar al compliment dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legislacié
vigent.

Si hi han fons especials ha de mantenir-ne la productivitat i aplicar-los, directament o

per mitja de llurs rendiments, al compliment de la finalitat estipulada en aquells.

Article 8.~ St Ia Fundacié rep béns sense que se n’especifiqui la destinacio, ¢l Patronat
ha de decidir si han d’integrar-se a la dotacié o han d’aplicar-se directament a la
realitzacio dels fins fundacionals,

CAPITOL VIL.- PATRONAT.-

Atticle 9.- La representacid, el govern i I’administracié de la Fundacié corresponen al
Patronat, que pot nominar un President, un director i/0 un comite de direccié amb les
facultats que resultin de Darticle 10&; sense que aquesta delegacié els eximeixi de
responsabilitat.




’

0372012

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUNMENTOS NOTARIALES

BA8944486

5]
|

[T | 1
| o

El Patronat té les facultats d’administraci6 i gestio, disposicié i gravamen de béns, i
representacié de la Fundacio, sense més limitacions que les resultants de la legislacié en
la matéria.

Article 10,- 1.- Correspon especialment al Patronat:

* Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i
contractes, 1 davant I’ Administracio i tercers, sense excepcid. Aixi mateix,
elaborar les normes i els reglaments complementaris dels estatuts, quan
s’estimi procedent,

* Formular i aprovar els documents esinentats en ’article 333.7 del Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, Llei 7/ 2012.

* QOperar amb caixes i bancs, inclos el Bane d’Espanya, i altres entitats
financeres per mitja de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com
son obrir comptes bancaris, fer-ne el seguiment i cancel-lar-los; contractar
préstecs 1 crédits, amb garantiecs —incloses les hipotecaries o les
pignoraticies- o sense; gestionar descomptes de lletres de canvi, rebuts i
altres documents de gir; efectuar diposits de diners, valors i altres béns, i
concertar financeres i bancaries.

Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i
rescindir contractes laborals.

minar apoderaments generals o especials que representin la Fundaci6 en
totel les seves actuacions, amb les facultats necessaries i pertinents en cada
cas, amb excepeid de les que per llei siguin indelegables; poder conferir els
oportuns poders amb facultat de substitucid, si escau, i revocar-los en la data
i forma que estimi procedent. Aixi mateix, inscriure aquests actes en el
Registre de Fundacions.

onservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacié i
mantenir-ne la productivitat, segons els criteris financers i d’acord amb les
circumstancies econdmiques, i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar
béns mobles i immobles,

Vetllar perqué s’acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la dotacio
la destinacid a favors dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els béns de
ué disposi la Fundacio.

Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de "obtencid de
I’autoritzaci6 del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva.

2.-1. El patronat no pot delegar els segiients actes:
a) La modificacid dels estatuts,

b) La fusi6, escissi6 o dissolucié de la fundacié.




¢) La elaboracid i aprovacié del pressupost y de los documents que integren
las contes anuals.

d) Els actes de disposicié sobre bens que, en conjunt o individualment,
tinguin un valor superior a una vigésima part del actiu de la fundacid, llevat
que es tracti de la venta de titols valor amb cotifzacié oficial por un preu que
sigui al menys el de cotitzacié. Nogensmenys, poden fer-se apoderaments
per a I’ atorgament del acte corresponent en les condiciones aprovades pel
patronat,

e) La constitucid o dotacié d’altra persona juridica.
f) La fusid, escissid y cessié de tots o una part dels actius i passius,
g) La dissolucié de socictats o d’altres persones jurfdiques.

h) Bls que requercixen I’antoritzacié o aprovacié del protectorat.

Article 11.- El Patronat esta format per un minim de 5 persones i un maxim de 15.

L’elecciéd dels patrons es fa proposta d’un dels patrons i amb dos tergos del Patronat
present. S*ha de fer acceptacié del carrec per qualsevol de les modalitats legals.

El carrec de patréd té una duracié de SIS ANYS i és reelegible.
El ciarec de patrd no és vitalici.
El céurec de patrd no és indefinit.

Artiele 12.- El Patronat ha de designar, com a minim, entre ¢ls seus membres un
president iun vicepresident, '

Ha de designar també un secretari, que pot set patrd o no ser-ho, en el cas de que el
minim de membres sigui superior a tres. Si no té la condicié de patrd, el secretari pot
assistir a les reunions amb veu perd sense vot i informar la legalitat dels acords a
prendre.

1. El cessament dels membres del patronat se produeix per:

~ a) Mort o declaracié de defunci6, si es tracte de persones fisiques, o per
extincid, si es tracte de persones juridiques.

b) Incapacitat e inhabilitacid.

¢) Cessament de la persona fisica en ¢l clrrec per rad de la qual formava part del
patronat. '

d) Transcurs del termini del mandat, en ¢l seu caso, llevat que hagi renovacio.
¢) Renuncia notificada al patronat,

) Sentencia judicial ferma que declari que no se ha exercit el carrec amb la
deguda diligéncia o que s’ ha incorregut en causa de responsahilitat.

g) Qualsevol altre causa establerta per la Llei o pels estatuts.
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“ha de constar en qualsevol de les
formes establertes per a la acceptacié del mateix, perd sdls produeix efectes davant de
tercers quan s’inscriu en el Registre de Fundacions.

Arficle 13.- Per delegacié permanent del Patronat correspon al president i, si escau, al
vicepresident, representar la Fundacié. Correspon al secretari redactar les actes de les
reunions del Patronat, com també estendre certificats d’aquestes tiltimes i dels acords
que s’hi prenen, amb el vistiplau del president, i de qualsevol llibres, documents o
antecedents de la Fundacié. El president és substituit, en cas d’abséncia o impossibilitat,
per el Vicepresident i en comeses especifiques per un membre del Patronat designat a
aquest efecte.

Article 14.- El Patronat s’ha de reunir almenys una vegada a I’any i, a més, sempre que
sigui convenient a criteri del president o si ho requereixen tres patrons o una quarta part
dels seus membres.

Les reunions han de ser convocades amb un minim de quinze dies d’antelacié i queden
validament constituides quan. hi concorren almenys la meitat en primera convocatoria i
la meitat en segona convogatoria.

S’aixecara un acta
mateix acte o,
intervencié de

cada reunié per part del secretari que podra quedar aprovada en el
nb posterioritat a la reunié, pel president i el secretari amb la
s patrons designats en la mateixa sessio.

( *  Article 15.- Els acords del patronat s’adopten per majoria simple,
Correspon un vot a 6ada patr6 present i no s’admeten delegacions. El vot del president
t¢ forga diriment en cas d’empat.

Article 16.- El carrec de patrd és gratuit, perd els patrons tenen dret a la bestreta i pbden
ser reemborsats de les despeses, degudament justificades, que ’exercici del carrec els
produeixi, aixi com [a la indemnitzacié pels danys produits per raé del exercici del
carrec.

En els terminis previstos en 1’art. 332.10.2 del Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya. Llei 7/ 2012, els membres del Patronat que acompleixen tasques laborals o
professionals, o d¢ direccid, de geréncia i d’administracié, poden ser retribuits per
I’exercici d’aquestes activitats en el marc d’una relaci6 contractual formalitzada, en la
les tasques i funcions diferenciades a les del carrec de patr6, i prévia
declaracio respongable adregada al Protectorat.

Article 17.- El patronat pot delegar funcions executives en el President del Patronat —
anomenant-se llavors “President executiu o en un patré delegat per a executar els
acords del Patrpnat en 1’ambit corresponen, a més a més de totes les facultats que el
Patronat els delegui, Ilevat de les que per llei son indelegables i s’indiquen a I’article
10.2 anterior.




També podra nomenar a un director i/o coordinador genera,l i a un comité de direcciéd
de la Fundacié per a desplegar funcions de direccid, i, tanmateix, apoderar a aquelles
persones que estimi necessari.

El comite de direccié estara format entre 3 i 5 persones, que prenen els acords per
majoria, nomenara un president amb vot de qualitat i un secretari,

Aquests drgans, personals ifo collegiats, de direccid i administracié de la Fundacid
queden sotmesos als articles 332-3.2 i 332-9 del Llibre Tercer Codi Civil de Catalunya.
Llei 7/ 2012, pel que fa a llur capacitat, inhabilitacié i conflicte d’interessos.

CAPITOL VIL- EXERCICI ECONOMIC,-

Article 18.- Els cxercicis econdmics s’inicien 1’u de gener de cada any i finalitzen el
trenta-u de desembre.

Anualment, i en relacié amb el tancament de Pexercici, el Patronat, d’una manera
simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacié, ha de formular
I'inventario i els comptes anuals.

Article 19.- Els comptes han d’estar integrats per:

- El balang de situacid, en la data de tancament de I'exercici, que ha
d’especificar amb claredat els béns o els elements que s’integren en la dotacid

o son finangats amb aquesta dotacid,

- El compie de resultats.

- L’estat de canvis respecte del patrimoni net.
- Lestat de fluxos d’efectiu.

-~ Lamemdria, ha d’incloure almenys:

1. Completar, ampliar i comentar la informacio continguda en el balang i en
¢l compte de resultats .

2. Detallar les actuacions que s’han fet en compliment de les finalitats
fundacionals: nombre de beneficiaris, serveis que aquests han rebut, i els
recursos procedents d’altres exercicis pendents de destf, si n’hi ha.

3. Detall de les societats participades majoritdriament, amb la indicacid del
percentatge de participacid,

4, Els béns i els drets dels fons especials, al seu cas.

Els documents que integren els compfes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis
mesos segiients a la data de tancament de Pexercici i signats pel secretari amb el
vistiplau del president.

En el termini de trenta dies a comptar de Paprovacid pel Patronat, els comptes s’han de
presentar al Protectorat, per mitjd de documents informatics garantits amb les
corresponents signatures electrdniques reconegudes amb les condicions i els formularis
que es determinin per reglament,
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Si la fundacié fa inversions financeres temporals en el mercat de valors, ha de presentar
un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de seguir
les entitats sense anim de lucre d’acord amb la normativa vigent o amb el que disposi
I’autoritat reguladora. :

CAPITOL VIIIL.- MODIFICACIO.-

Article 20,- Per modificar aquests estatuts és necessari I’acord de dues terceres paits
dels membres del Patronat, presents que representin el CINQUANTA PER CENT dels
patrons el qual ha de tenir en compte el interés de la Fundacié i la voluntat fundacional.
La modificacid requereix també 1’aprovacié del Protectorat.

CAPITOL IX.- FUSIO, ESCISSIO, EXTINCIO i DISSOLUCIO.-
Article 21.- Per fusionar o escindir aquesta entitat €s necessari 1’acord de dues terceres
parts dels membres del Patronat. La fusi6 s*ha d’adoptar per acord motivat del Patronat

de totes les fundacions interessades i requereix 1’aprovaci6 del Protectorat.

L’escissi6 s’ha d’
del Protectorat,

tar per acord motivat del Patronat i també requereix ’aprovacié

Article 22.- Per extingir aquesta entitat és necessari I’acord de dues terceres parts dels
membres del Patronat. L’extincid, exceple en els casos establerts en la legislacié vigent,
s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i requereix ’aprovacid del Protectorat.

Article 23.- A banda de /la seva extincié per acord del Patrona,, poden operar altres
causes que impliquen la seva dissolucié:

a) Compliment fntegre /de la finalitat per a la qual s’han constituit o impossibilitat
d*assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el patronat I’acordi.

b) Il'licitud civil o penal de llurs activitats o de llurs finalitats, declarada per una
senténcia ferma.

d) Obertura de la fase/ de liquidacid en el concurs,
La dissoluci6 requereix I’acord motivat del patronat de la fundaci6, que ha d’ésser

aprovat pel protectofat.

CAPITOL X.- DELTINACIO DEL PATRIMONL.-

Article 24.- L’extiLcié i la dissolucié de la Fundaci6 determina la cessio global de tots

cls actius i passius,|la qual han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores que

es nomenin o, si es?au, el Protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats 1’actiu
i
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i el passiu, i amb ’autoritzacié prévia del Protectorat, es destinard a les entitats que
estableix I’article 335.6.2 del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, Liei 7/ 2012,

En el cas que no es pugyi fer una cessié global caldra procedir a la liquidacié dels actius
i cls passius, i donar a I"haver que en resulti ’aplicacié establerta en I’ apartat anterior.

CAPITOL XI.- CONFLICTE D’INTERESSOS.-

Article 25.- Els patrons i les persones incloses en situacid de conflicte amb la fundacié,
segons Particle 312-9 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, observaran el
segilient régim:

1.-No podran Intervenir en la presa de decisions o 'adopcid d’acords en els assumptes
en qué s’estigui en conflicte d’interessos amb la fundacid.

2.- Hauran de comunicar al patronat de qualsevol situacid de conflicte, directe o
indirecte. Abans que adopti un acord en possible conflicte entre ¢l interés personal i el
de la fundacidé, proporcionard informacié rellevant i s’abstindrd d’intervenir en la
deliberaci6 i votacio.

3. S’equipara al interés personal en el moment d’ apreciar un conflicte:

a) Si és persona fisica, el del conjuge, i altres persones amb qui hi hagi vincles
d’afectivitat, el dels parents en linia recta sense limitacid i en linia col-lateral fins al
quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, i el de les persones juridiques en les
quals s’exerceixin funcions d’administracié o amb les quals es constitueixi una unitat de
decisid, d’acord amb la legislacgé mercaniil,

b) Si és una persona juridica, el dels seus administradors o apoderats, el dels socis de
control i el de les entitats que formin amb la mateixa una unitat de decisid, d’acord amb
la legislacié mercantil.




