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Xarxa a les que pertany I'entitat: Entitats Catalanes d’Accio Social
Federacio d’Entitats de Pisos d’Autonomia
Federacio d’Entitats d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia
Xarxa Incorpora d’Obra Social “la Caixa”
Xarxa Estatal de Jesuites Menors en risc
Taula laboral de Salt
Inserexit
Consell de Cohesié Social Ajuntament de Girona
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FITXA-RESUM DE L’ACTIVITAT SOCIAL 2013

PROGRAMES / PROJECTES DE CONTINUITAT | D’ALTA INTENSITAT:

- Servei d’ habitatge de pisos assistits i seguiments socioeducatius.

- Formacio prelaboral: servei socioeducatiu dilir “Prepara’t”.

- Formacié d’oferta en arees prioritaries ( Certificats de Professionalitat).

- Programa Reincorpora ( Ajudant de cuina)

- Programa de qualificacié Professional Inicial ( PQPI). Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de
restauracio.

- Programa Incorpora

- Projecte Anem per feina ( Formacid i insercié laboral)

- Programa d’orientacid ( Formacié i insercid laboral)

- Programa “ Dispostivo de insercién y soporte sociolaboral para jovenes en riesgo de
exclusién social”. ( Formacid i insercio laboral)

- Programa de beques per a I’éxit escolar de joves i adolescents en risc d’exclusié social.

- Programa de Centre de dia de Justicia Juvenil

- Cursos i tallers en el Centre Civic Ter.

- Projecte Camp de Treball “ Joves Solidaris per a la vall del llémena”.

PROGRAMES DE DURADA DETERMINADA:

- Programa Clau de Feina

- Projecte Activa

- Programa Forma i Insereix ( Agricultura ecologica)

- Projecte Formula Jove Jonquera. ( Cambrer)

- Projecte Formula Jove Castellé d’Empuries.( Cambrer)
- Projecte Formula Jove a Palamés ( Cambrer)

- Programa Pont Actiu ( Formacié i insercid laboral)

- Programa Volun-ter ( Xarxa social i teixit associatiu)



DADES CONTRACTACIONS 2013

CONTRACTACIO PERSONAL:

FUNDACIO OSCOBE: 24 PERSONES

- 11 CONTRACTES FIXES

- 13 CONTRACTES PER OBRA I/0O SERVEI DETERMINAT.

- 2 CONTRACTES EVENTUALS A TEMPS PARCIAL

- 1 CONTRACTE EVENTUAL PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO.

LLOCS DE TREBALL:

PERSONES MANTENIMENT

PERSONES ADMINISTRACIO

PERSONES RESTAURANT/ SERVEIS DE CATERING
PERSONES CRAE CAN TAl

PERSONA SERVEI DE PISOS ASSITITS

13 PERSONES CENTRE LABORAL

= 00 W NN

E.l. BROT: 11 PERSONES

- 6 CONTRACTES INDEFINITS ( 3 EREN D’INSERCIO QUE HAN PASSAT A INDEFINITS)
- 3 CONTRACTES D’INSERCIO

- 1 CONTRACTE EVENTUAL

- 1 CONTRACTE PER OBRA | SERVEI

LLOC DE TREBALL:

1 RESPONSABLE/ TECNIC
1 NETEJA
1 TECNIC
8 PEONS DE JARDINERIA



ACOLLIMENT RESIDENCIAL

Gener 2013- Setembre 2013

Objectiu del servei: assolir per part dels menors acollits I'autonomia que els permeti arribar a la majoria d’edat amb
uns minims habits socials que els garanteixi un funcionament normalitzat dins la societat. Aquesta autonomia
sempre entesa com a interdependéncia entre el jove i allo social i I'assoliment d’un grau de responsabilitat adequat.

= Menors atesos: 12 joves

= Edats: de 15 a 18 anys.

= Nacionalitat: 83% estrangers i 17% nacionals.

= Entitats derivants: Centres d’Acolliments

= Menors que han finalitzat el projecte: 3 joves

= Desti del menor després del desinternament:

- Canvi de centre: 1
- Majoria d’edat: 2

*Les dades que s’han detallat, corresponen fins al mes de setembre de 2013, ja que a partir d’aquesta data la gestid
del Centre ( CRAE Can Tai) la porta SUARA Cooperativa.

Amb el suport de:

N Generalitat de Catalunya
D Departament de Benestar Social
Y i Familia




PISOS ASSISTITS | SEGUIMENTS SOCIOEDUCATIUS

Gener 2013-Desembre 2013

Objectiu del servei: Garantir que tots els joves que inicien el procés d’autonomia puguin disposar de recursos de
recolzament per la seva finalitzacié afavorint la seva emancipacio i posterior independencia.

= Joves atesos: 18

= Geénere: masculi

= Nacionalitat: 83% estrangers i 17% nacionals.

= Entitats derivants: CRAE Can Tai (8 joves), CRAE Xaloc ( 1 jove), La Sopa/ Via Laboral (4 joves), Pis Bolds
(2 joves), ADIS (1 jove), UFA (1 jove), Centre Terapeutic Font Fregona (1jove).

= Joves atesos als pisos assistits: 11

= Joves atesos al servei de seguiment socioeducatius: 10

= Joves que han finalitzat el projecte: 7

Amb el suport de:

AT Generalitat de Catalunya
Ifl Agéncia de I'Habitatge

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social
R 2! de Catalunya

Y! i Familia



FORMACIO 1 INSERCIO LABORAL

FORMACIO PRELABORAL
PREPARA’T
Gener 2013-Desembre 2013

Servei social especialitzat d’atencié dilirna adrecgat a adolescents en situacié o risc de desemparament o risc de patir-
ne, que ofereix activitats dirigides d’habilitats socials i de caracter formatiu prelaboral amb I'objectiu que assoleixin
una millor preparacio per a la vida adulta.

Resultats aconseguits:

= Joves participants: 28

= Joves que continuen al servei: 8

= Joves que continuin una formacié reglada o tecnicoprofessional: 10
= Joves que han causat baixa per diferents motius: 10

= Joves que han complert els objectius del seu pla de treball: 75%

= Joves que han augmentat el grau d’ocupabilitat : 43%

= Grau de satisfaccio dels joves superior a 3 (escala d’1-5): 100%

Amb el suport de:

N Generalitat de Catalunya iy
D Departament de Benestar Social
UYL i Familia Diputacié de Girona




CLAUDEFEINA

Gener 2013 - Juny 2013

L’objectiu del projecte es motivar i preparar als joves, prioritariament del barri de Santa Eugénia i Can Gibert del Pla
de Girona, perqué puguin realitzar amb éxit un curs posterior que els possibiliti la insercié laboral. Per aixo0, es

treballaran les competéncies instrumentals i, en forma de taller, s’oferira el provar diferents oficis que els ajudin a
repensar el seu futur en clau de treball.

Projecte desenvolupat conjuntament amb el Centre Infantil i juvenil Parroquial Santa Eugénia (Salesians Girona)

Resultats aconseguits:

= Joves participants: 20

Joves que han millorat les competéncies instrumentals i les competéncies transversals: 16

Amb el suport de:

:K Obra Social "la Caixa”




PROJECTE ACTIVA

Novembre 2013- Novembre 2014

Millorar el perfil d’ocupabilitat dels joves del barri de Taiala - Germans Sabat i altres barris de la ciutat de Girona,
derivats pels serveis socials, Instituts, altres serveis.... amb la finalitat de millorar la seva insercié sociolaboral i/o
formativa.

Resultats aconseguits:

= Joves atesos: 19

= Joves que continuen al servei: 7

= Joves que han causat baixa per diferents motius: 12

= Joves que han aconseguit una insercio laboral i/o formativa: 6

= Joves que no han finalitzat el seu projecte formatiu per motius justificats: 3
= Joves que no han finalitzat el seu projecte formatiu per altres motius: 3

= Joves que han augmentat el grau d’ocupabilitat: 68%

Amb el suport de:

:K Obra Social "la Caixa” Muumme Girona

FORMACIO CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

FORMACIO D’OFERTA EN AREES PRIORITARIES

Dates d’inici i finalitzacid: Del 30/12/2013 al 04/07/2014.

Formacio tecnicoprofessional de Serveis de restauracid (Certificat de professionalitat de nivell 2)
Inici al gener de 2014- Juliol 2014




Formacio tecnicoprofessional d’Auxiliar de Jardineria i viverisme i centres de jardineria
Inici desembre 2013- Abril 2014

= Auxiliar de Jardineria i viverisme i centres de jardineria (350h)

- Nombre de participants: 15

- Assistencia dels participants: %

- Practiques professionals no laborables: 15

- Persones que han obtingut certificat d’aprofitament: 14
- Hores de formacid teorica: 270 hores.

- Hores de formacié practica: 80

Amb el suport de:

=~ | Unid E 7
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== | LFSE imverioo an el b utur Departament d'Empresa i Ocupacid

PROGRAMA FORMA | INSEREIX ( Agricultura Ecologica)

Desembre 2013- Juny 2014

El Programa Forma Insereix ha estat atorgat a 'Empresa Ecobrot SLU, amb I'objectiu de formar professionalment a 5
alumnes participants a dins de 'empresa, amb el Certificat de Professionalitat de nivell Il d’agricultura ecologica;
amb I'objectiu final d’inserir posteriorment, a 3 d’aquests alumnes que hagin cursat el CP, a I’'empresa Ecobrot.

Resultats aconseguits:

= Nombre de participants: 6

= Participants que han finalitzat la formacié: 4
= Formacié practica dins 'empresa: 4

= Insercions en ’'empresa Ecobrot SLU: 3



Amb el suport de:

AT i z
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Y e Cata Unya el 1 G == Y s EIE'EHEEI‘ au?}ulfg{\eﬂugﬁ: de Calalun'_ra

REINCORPORA

Gener 2013 - Juliol 2013

L’objectiu del projecte ha estat la realitzacié d’itineraris personalitzats d’insercid sociolaboral, que han contribuit a la
millora de les competéncies professionals d’ajudants de cuina, i ha facilitat el desenvolupament de valors i integracid
laboral en I'empresa.

S’ha col-laborat en el servei de menjador social adregat a persones “sense sostre” mancades d’habitatge o en situacio
de pobresa severa i exclusié social del centre “La Sopa” de Girona. Aquesta col-laboracié ha consistit en |‘elaboracio
d’un plat del menu diari del menjador social, posant en practica les competéncies tecniques adquirides en el curs
formatiu.

Resultats aconseguits:
= Nombre de participants: 15

= Participants que han finalitzat el projecte: 11
= N2insercions: 7



Yincorpora | mus ..

de "la Caixa”

Amb el suport de:

Generalitat de Catalunya
LY Departament de Justicia

:K Obra Social "la Caixa”

FORMULA JOVE “LA JONQUERA”
Setembre 2013- Novembre 2013

Projecte de formacid i insercid laboral per a joves de la poblacid de la Jonquera d’entre 16 i 19 anys que tenen una
baixa qualificacid i dificultats per entrar al mercat laboral. El projecte ha treballat en quatre pilars claus:

- Formacio transversal i ocupacional d’ajudant de cambrer

- Practiques en empreses del municipi de Jonquera i a Sant Climent Sescebes.
- La insercio laboral o reinsercié en el circuit educatiu

- ’acompanyament personalitzat en el procés d’insercio

Resultats aconseguits:

= Nombre de participants: 12

= Participants que han finalitzat la formacié: 6

= Increment de I'ocupabilitat: 50% dels joves

= Reinsercid en el circuit educatiu: - ( En aquest moment encara no s’havien publicitat els cursos de
formacio)

= Recercade feina: 1

= N2insercions: -



Amb el suport de:

iy
TN : -
Generalitat de Catalunya :
NlY Ageéncia Catalana de la Joventut Apuntament de

FORMULA JOVE “CASTELLO D’EMPURIES”

Abril 2013- Juny 2013

Projecte de formacid i insercié laboral per a joves Castellonins d’entre 16 i 19 anys que tenen una baixa qualificacié
i dificultats per entrar al mercat laboral. El projecte ha treballat en quatre pilars claus:

- Formacid transversal i ocupacional d’ajudant de cambrer

- Practiques en empreses del municipi de Castellé d’Empuries i Empuriabrava i Figueres
- La insercio laboral o reinsercié en el circuit educatiu

- ’acompanyament personalitzat en el procés d’insercid

Resultats aconseguits:

= Nombre de participants: 10

= Participants que han finalitzat la formacié: 10
= Increment de I'ocupabilitat: 100%

= Reinsercio en el circuit educatiu: 9

= Recercade feina: 1

= N2insercions: -




Amb el suport de:

"I Generalitat de Catalunya {r; Ajuntament de
WY Agéncia Catalana de la Joventut < Castelld d'Empuries

FORMULA JOVE “PALAMOS”

Novembre 2013- Gener 2014

Projecte de formacid i insercid laboral per a joves de Palamés d’entre 16 i 19 anys que tenen una baixa qualificacié i
dificultats per entrar al mercat laboral. El projecte ha treballat en quatre pilars claus:

- Formacid transversal i ocupacional d’ajudant de cambrer
- Practiques en empreses del municipi de Palamoés i

- La insercid laboral o reinsercié en el circuit educatiu

- ’acompanyament personalitzat en el procés d’insercio

Resultats aconseguits:

= Nombre de persones ateses: 24

= Nombre de participants: 17

= Participants que han finalitzat la formacié: 11
= Increment de I'ocupabilitat: 64'70%

= Reinsercio en el circuit educatiu: 4

= Recercade feina: 5

= N2insercions: 2
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Amb el suport de:

ks o

TN Generalitat de Catalunya )
WllY Agencia Catalana de la Joventut @ AJUNTAMENT DE PALAMOS



PROGRAMA DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL INICIAL

Novembre 2013- Juny 2014

El PQPI té la finalitat de proporcionar als joves d’entre 16 i 25 anys que no han obtingut el graduat escolar en
educacié secundaria obligatoria, la formacié basica i professional que el permeti una insercié social i laboral
satisfactoria, la seva continuitat formativa, aixi com obtenir I'acreditacid oficial corresponent. El perfil professional
que s’esta desenvolupant és d’ Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauracié amb un total de 889h.

Resultats aconseguits:

= Nombre de joves atesos: 30

= Nombre de participants: 17

= Participants que han finalitzat la formacid: 15
= Increment de I'ocupabilitat: 100%

= Reinsercio en el circuit educatiu: 4

= Recerca de feina: 10

= N2insercions: 5

Amb el suport de:

N Generalitat de Catalunya . Ho'],'s? SE:'iL?EEE,,,eu
Vi Departament d’Ensenyament uny L LFSE inverteix en el teu futur



INSERCIO LABORAL

-Entitat registrada com Agéncia Privada de Col-locacié n20900000066

INCORPORA

Gener 2013-Desembre 2013

Es un programa d’intermediacié laboral, basat en les necessitats del teixit social i empresarial i que garanteix una
bona integracio de la persona a I'empresa.

Resultats aconseguits:
= Persones participants: 176
= N2insercions: 56
= N2empreses visitades: 78
= N2 empreses contractants: 21
= N2 ofertes: 87
= N2convenis: 3

Empreses conveniades aquest any 2013:

Treball en xarxa: Grup de 12 entitats de les comarques de Girona.
Fundacié Altem, Carites Diocesana de Girona, Suara Cooperativa, Grup Mifas, Fundacié Astres, Creu Roja Girona, La
Fageda, Astrid 21, Fundacio Drissa, Fundaciéo MAP, Fundacio Plataforma Educativa i Fundacié Oscobe

incorpora

de"laCaixa”

Amb el suport de:

:K Obra Social "la Caixa”




ANEM PER FEINA
Marg 2013-Juny 2013 / Setembre 2013- Desembre 2013

Espai de trobada al Centre Civic Ter amb I'objectiu de facilitar la relacio, el suport i la formacio laboral amb la finalitat
de mobilitzar a les persones del territori en situacié d’atur per tal de que puguin ser agents actius en el cami de
solucid de les seves dificultats laboral i derivades.

Resultats aconseguits:

= Nombre de persones derivades 2013: 30

= Nombre de persones derivades dels anys anteriors: 95
= Nombre de persones participants: 33

= Participants que han finalitzat la formacid: 22

= Increment de I'ocupabilitat: 100%

= Recerca de feina: 22
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Amb el suport de:

Xarxa

de Centres Civics de Girona

PROGRAMA D’ORIENTACIO
Novembre 2013- Novembre 2014

Programa d’orientacié i desenvolupament competencial que vol donar resposta a les persones en situacio d’atur
puguin identificar aquells factors que els estan dificultant I'accés al mercat laboral i puguin desenvolupar les
competencies per millorar-ne I'ocupabilitat.

L'itinerari complert consta de 4 blocs : competéencies clau, analisi de I'ocupabilitat, recerca de feina i
desenvolupament competencial.

El programa esta ubicat al Consorci de Benestar Social del municipi de Santa Coloma de Farners, comarca de la Selva.

Resultats aconseguits:
= Nombre de persones derivades: 243



= Nombre de persones ateses: 219

= Nombre de persones participants: 219
= Increment de I'ocupabilitat: 100%

= Practiques laborals: 23

= Insercions laborals: 33

Amb el suport de:

Generalitat de Catalunya -+, | Unid Europea
Y Departament d’Empresa i Ocupacié ﬂi i e %, .0 | Fons social ':umpou

[ Fhkad
Sl LFEE irvarioo an o b Sutur

Gener 2013- Desembre 2013
Projecte dirigit a joves en risc d’exclusié social de 16 a 29 anys que ofereix itineraris integrals d’insercio laboral i
suport socioeducatiu, integrant continguts formatius d’ambit socioeducatiu i laboral. Ha facilitat una formacid

adaptada al diagnostic d’ocupabilitat de cada jove i ha ofert una formacié integral i personalitzada buscant processos
de socialitzacio optims.

Programa que complementa als itineraris dels segiients projectes: Formaci6 d’Oferta en Arees Prioritaries i servei
socioeducatiu dilirn Prepara’t

Amb el suport de:

2P; D commo  meatmo
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BEQUES PER A L’EXIT ESCOLAR DE JOVES | ADOLESCENTS EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

Novembre de 2013- juny 2014

Ajudes perque els alumnes entre 16 i 19 anys de I'entitat amb un baix nivell econdmic puguin seguir formant-se
fomentant la igualtat d'oportunitats.

Resultats aconseguits:

= Joves participants: 9

= Joves que han finalitzat la beca: 9

= Joves que continuen becats I'any 2014: 9

La beca destinada a classes d’informatica i instrumentals. Vestuari.

Amb el suport de:

CatalunyaCaixa cx

Caixa Catalunya Tarragona Manresa



CENTRE DE DIA DE JUSTICIA JUVENIL

Gener 2013-Desembre 2013

Concert de tres places concertades per a menors amb compliment de mesures penals d’assistencia a centres de dia.
Resultats aconseguits:
= Joves participants: 3
= Mitjana d’estada: 5 mesos
= Personal efecte: Laura Peracaula
Treball en Beneficis a la comunitat:
Resultats aconseguits:
= Joves participants: 1

= Mitjana d’estada: 12 mesos

Amb el suport de:

(]

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

CENTRE CIVIC TER
Gener 2013-Desembre 2013

Aquest any s’han realitzat vuit cursos al Centre Civic Ter de la ciutat de Girona dirigits a la ciutadania, de la tematica
de cuina i horta ecologica.

= Curs de Cuina economica: 15 participants

= Taller de conserves i melmelades: 15 participants

= Curs de cuina saludable i creativa per a fer menjars per a nens i nenes: 9 participants
= Taller de Cuina infantil: 26 participants

= Curs de Construccio d’un hort urba: 30 participants

= Curs d’horta ecologica: 9 participants.

= Taller de plantes culinaries i medicinals: 15 participants

Total persones ateses: 119 persones

Amb el suport de:

Xarxa

de Centres Civics de Girona



PONT ACTIU

Dates: Novembre 2013- Juny 2014
Projecte formatiu i d’insercid, per tal de millorar I'ocupabilitat d’aquelles persones que necessiten aconseguir
incorporar-se en el mercat de treball. Projecte organitzat per: Centre Civic Pont Major, EBASP, Fundacié OSCOBE,
Ajuntament de Girona.

- Assessorament individual

- Acompanyament en la recerca de feina

- Orientacid i informacio
- Suport i petites formacions en eines informatiques

Amb el suport de:

e B@B@ Y Y\

de Centres Civics de Girona CONSTRUIM PONTS

VOLUNTER

Dates: Novembre 2013- Juny 2014

Projecte de voluntariat i d’intercanvi de coneixements dels barris de I'Equerra del Ter, amb la finalitat de donar
resposta a les necessitats sorgides per la gent del barri, veins i associacions. Es tracta de millorar el teixit associatiu
del barri, oferir un espai de cooperacid, de donar i rebre suport mutu, pero sobretot potenciar el voluntariat i la
solidaritat.

SUPORT MUT]
¢ COOPERACIC
NECESSITATS
DONAR ¢ REBRE
o DEMANDES °

VOLUN-TER és un espai de voluntariat
i d’intercanvi dels barris de 1I’Esquerra
del Ter.

Moltes persones disposen de temps
lliure i de coneixements, habilitats i
destreses que poden ensenyar i compartir
amb altres persones.

Per altra part, hi ha veins i veines que
tenen algunes necessitats, ganes de fer o
aprendre coses i que poden trobar en el
seu barri les persones que els ajudin a
aconseguir-ho.

Si penses que tens coses a oferir o
altres que pots necessitar... Participa!
fes-nos arribar aquesta postal al
CCTer

RELACIONS

SOCIALS .
BARRI .
SOLIDARITAT .

Amb el suport de:

arxa
de Centres Civics de Girona



PROJECTE CAMP DE TREBALL “ JOVES SOLIDARIS PER LA VALL DEL LLEMENA”

Juliol 2013- Juliol 2013

Projecte social on joves d’arreu de Catalunya, participen durant 15 dies en un camp de treball, en aquest cas,
organitzat per la Fundaciéo OSCOBE. On es treballen els valors en relacié a la solidaritat, la cooperacio, el treball en

equip, I'esforg i el compromis; i que té una repercussié a la mateixa entitat, fent petits projectes socials i altres
institucions i/o recursos socials i de primera necessitats de la ciutat de Girona.

Resultats aconseguits:

= Joves participants: 24

Amb el suport de:

(TN Generalitat de Catalunya

D Departament de Benestar Social
L i Familia




