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FITXA TÉCNICA 

 
 
 
Nom: Fundació Obra Social Comunitària de Bellvitge (OSCOBE) 
 
 
Direcció: Zona Sant Medir s/n- 17150 Sant Gregori 
 
 
Telèfon: 972.22.16.57 
 
 
Fax: 972.21.13.99 
 
 
E.mail: info@oscobe.com 
 
 
Pàgina Web: www.oscobe.com 
 
 
NIF: G-17143108 
 
 
Personalitat jurídica: Fundació privada 
 
 
Data i any de constitució:19 d’octubre de 1987 
 
 
Nº de Registre de Fundacions: 332 
 
 
Nº de compte corrent: 2100-8166-552200027525 
 
 
Xarxa a les que pertany l’entitat: Entitats Catalanes d’Acció Social 

Federació d’Entitats de Pisos d’Autonomia 
Federació d’Entitats d’Atenció a la Infància i 
Adolescència 
Xarxa Incorpora d’Obra Social “la Caixa” 
Xarxa Estatal de Jesuïtes Menors en risc 

 
 
 

 
 
 

mailto:info@oscobe.com
http://www.oscobe.com/
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ACOLLIMENT RESIDENCIAL 

 
 
 

 
PROJECTE CRAE “CAN TAI” 
 
 
Gener 2011-Desembre 2011 
 
 
Objectiu general: Assolir per part dels menors acollits l’autonomia que els permeti arribar a la majoria 
d’edat amb uns mínims hàbits socials que els garanteixi un funcionament normalitzat dins la societat. 
Aquesta autonomia sempre entesa com a interdependència entre el jove i allò social i l’assoliment d’un 
grau de responsabilitat adequat. 

 
 
 Menors atesos: 26 joves 

 
 Edats: de 16 a 18 anys. 
 
 Nacionalitat: 92,31% estrangers i 7,69% nacionals. 
 
 Entitats derivants: Centre d’Acollida Mas Garriga 

 
 Menors que han finalitzat el projecte: 15 joves 

 
 Serveis externs en que han participat els menors: Àrea de Suport al Jove Tutelat i ex 

Tutelat, SAEJ, UEC Can Cuní, EAIA, EI. ECOSOL, EI Eina Activa, CNL (Centre de Normalització 
Lingüística), Escola d’Adults de Girona, Escola d’Adults les Benardes de Salt, Acadèmia 
Pauta, Institut Balmes, Lògica Gironina, CIFO, Perruqueria Estil, Asociació Akkan, Centre 
Civic Ter, Estació Jove Girona, Escola d’Adults Girona, Centre de Salut Jove. Piscina 
Municipal. Club de Futbol St. Ponç, Club de Futbol Sarrià de Dalt, Club de Futbol Can Gibert 
del Pla. 

 
 Destí del menor després del desinternament: 

- Pisos assistits: 5 
- Retorn a la família:1 
- Canvi de centre:1 
- Pis compartit: 2 
- Repatriat: 1 
- Alberg: 4 
- No retorn: 1 

 
 

 
 
 
Administracions públiques i entitats que han finançat el projecte: 
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PROJECTE PISOS D’AUTONOMIA I SEGUIMENTS SOCIOEDUCATIUS 
 
 
Gener 2011-Desembre 2011 
 
Objectiu del servei: Garantir que tots els joves que inicien el procés d’autonomia puguin disposar de 
recursos de recolzament per la seva finalització afavorint la seva emancipació i posterior independència.  

 
 

 Joves atesos: 22 
 
 Entitats derivants: CRAE Can Tai, UFA (Unitat de Foment a l’Autonomia), Pis de 16 a 18 

Doctor Bolós, Llar Infantil La Misericordia, CRAE Salt, EAIA La Garrotxa, SAEJ i medi obert 
 

 
 Joves atesos als pisos d’autonomia: 10  

- 6 joves han residit al pis Everest 
- 4 joves han residit al pis Aneto 
 

 Període mig de l’estada als pisos d’autonomia: 4 mesos 
(sense comptar els mesos d'estada de joves que han ingressat al pis abans del gener del 
2010 i que encara continuen) 

 
 Joves amb seguiment educatiu: 15  

 
 Període mig de l’estada dels seguiments educatiu: 8 mesos 

(Sense comptar els mesos d'estada de joves acollits al programa de seguiments abans del 
gener del 2010 i que encara continuen). 

 
 Joves que han finalitzat el projecte: 5 

 
 Serveis externs en que han participat els jove: Centre Jove de Salut, Servei de Promoció a la 

Salut de l’Aj.Girona, Espai Jove (FEPA), CFA Girona i Salt, FPC i autoescola Blanes, Cinema 
Truffaut, Oficina Municipal d’habitatge, Borsa d’habitatge de Fund. SERGI, Cases d’oficis de 
Girona i Salt, Ecosol, Eina Activa, Patronat Benèfic de la Santa Creu, Agències immobiliàries, 
ACAS, CESMA, DAM Gironès, EAIA’s, SAI Càritas, AKAN, Clubs esportius, CAP’s. 

 
 Destí del jove desprès de finalitzar el projecte: 

6 
- Pis compartit: 5 
- Pis de lloguer propi: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Administracions públiques i entitats que han finançat el projecte: 
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FORMACIÓ  I INSERCIÓ LABORAL 
 

PROJECTE ESCOLA D’HOSTALERIA:   
  

 
FORMACIÓ D’OFERTA  EN ÀREES PRIORITARIES 
 

 
Gener 2011-Març 2011 (Inici setembre 2010) 

 
Formació tecnicoprofessional d’ajudant de cuina 
 

 Preparacions bàsiques de cuina amb hortalisses, peixos i 
carn (200h) 

 Joves participants: 15 
 Assistència dels participants: 98,87%  
 Joves que han obtingut certificat 

d’aprofitament: 14 
 
 
 
 

 

 
 
 
Novembre 2011- Desembre 2011 (amb continuïtat fins a juny de 2012) 

 
Formació tecnicoprofessional de Serveis de restauració (certificat de professionalitat) 
 

 Seguretat i higiene i protecció ambiental en hoteleria (60h)  
 Nombre de participants: 17 (2 baixes) 
 Assistència dels participants:  96,66% 
 Persones que han obtingut certificat d’aprofitament: 15 

 

 Sistemes d’aprovisionament i “mise en  place” en restaurant (50h)   
 Nombre de participants: 18 
 Assistència dels participants:  95% 
 Persones que han obtingut certificat d’aprofitament: 18 

 
 
Novembre 2011- Desembre 2011 (amb continuïtat fins a juny de 2012) 

 
Formació tecnicoprofessional Elaborador/a de productes precuinats i cuinats 
 

 Elaborador/a de productes precuinats i cuinats (480h)  
 Nombre de participants: 16 ( 1 baixa) 
 Assistència dels participants:  Pendent 2012. 
 Persones que han obtingut certificat d’aprofitament: Pendent 2012. 

 
 
Administracions públiques i entitats que han finançat el projecte: 
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PRETALLER: CUINA CREA 
 

 
 
Abril 2011-Agost 2011 
 
 
El Taller Cuina Crea ha estat un servei integral a nois i noies de 16 i 17 anys amb fracàs escolar de: 
Formació en habilitats socials i transversals. Formació bàsica i taller pre-laboral per aproximar al món de 
la cuina a través del coneixement donant gran importància al propi descobriment i a la creativitat. 
 
 
Ha estat un taller de caràcter transitori, iniciat amb els joves el 5 d' abril de 2011 i finalitzat el 12 d'agost 
del mateix any, amb l’objectiu de motivar al jove per continuar formant-se. Ha pretès esdevenir un 
recurs formatiu trencador amb la dinàmica escolar viscuda fins el moment pels joves beneficiaris del 
projecte, potenciant que aquests fossin protagonistes proactius del seu propi projecte formatiu i 
professional. 
 
 
 
 
Resultats aconseguits: 
 

 Joves participants: 11 
 Joves que han finalitzat el projecte: 8 
 Joves que han augmentat el grau 

d’ocupabilitat : 10 
 Joves que continuen estudiant: 8 

 
 
 
Entitats derivants: 
 

- SSAP Banyoles i Palau, Càrites, IES i  Via laboral.  
 
 
Entitats que han finançat el projecte: 
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PROJECTE ESCOLA MEDIAMBIENTAL:   
 
 
  

 
PROJECTE HORTTERÀPIA 
 

 
  
Gener 2011-Octubre 2011 
 
 
Dispositiu integral d’inserció sociolaboral que ha  donat resposta a les necessitats especifiques de la 
població jove i en la majoria de casos immigrada que atenem.  
Facilita una formació adaptada al diagnòstic d’ocupabilitat de cada jove, oferint una formació integral i 
personalitzada cercant processos de socialització òptims. 
Es desenvolupen les següents accions: acolliment i informació, assessorament i diagnòstic 
d’ocupabilitat, formació: laboral i professionalitzadora en l'àmbit mediambiental (jardineria, horticultura 
ecològica, viverisme i forestal), formació bàsica i/o instrumental, orientació, motivació, prospecció 
d’empresa, recerca de feina, pràctiques laborals, acompanyament a la inserció, seguiment de la inserció, 
derivació a altres recursos i tutories individualitzades. 
 
 
 
 
Resultats aconseguits: 
 

 Joves participants: 11 
 Joves que han finalitzat el projecte: 

8 
 Joves que han augmentat el grau 

d’ocupabilitat : 10 
 Nº insercions: 4 

 
 
 
 
 
 
Entitats derivants: 
 

- SSAP Girona,  Entitats del tercer sector i  Via laboral.  
 
 
 
Administracions públiques  que han finançat el projecte: 
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SERVEI PREPARA’T: SERVEI SOCIAL ESPECIALITZAT D’ATENCIÓ DIÜRNA 
 

 
Gener 2011-Desembre 2011 
 
 
 
És un servei d’orientació i suport a la inserció laboral per a joves amb especials dificultats d’inserció, que 
inclou formació; instrumental, d’informàtica, laboral, tecnicoprofessional (cambrer, cuina i 
jardineria/manteniment, habilitats social i activitats esportives.  
El servei Prepara’t té 12 places disponibles per a joves i adolescents majors de setze anys, depenents de 
l’ASJTET del Departament de Benestar i Família que estiguin en procés formatiu i/o laboral i que precisin 
disposar d’un seguiment socioeducatiu per la consecució de la seva autonomia, o joves derivats pels 
serveis socials o especialitzats de les comarques gironines.  
 
 
 
Resultats aconseguits: 
 

 Joves participants: 43 
 Joves que continuïn una formació reglada o tecnicoprofessional: 84% 
 Joves que han complert els objectius del seu pla de treball: 91% 
 Joves que han augmentat el grau d’ocupabilitat : 74,49 
 Grau de satisfacció dels joves superior a 3 (escala d’1-5): 85,55%  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administracions públiques que han finançat el projecte: 
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PROJECTE XARXA D’ORIENTACIÓ: PRE-OCUPA’(T) 
 
 
Gener 2011-Desembre 2011  

 

 
Programa d’orientació i suport a la inserció laboral per a joves amb especials dificultats d’inserció. 
 
 
 
 
Resultats aconseguits: 
 

 Joves participants: 61 
 Joves demandants d’ocupació no ocupats sense experiència laboral:30 
 Joves demandants d’ocupació no ocupats amb experiència laboral: 31 
 Joves demandants d’ocupació no ocupats perceptors de prestacions o subsidi d’atur: 

12  
 

 Joves que han finalitzat el projecte: 58 
 

 Augment d’un  24,47%  d’empreses prospectades respecte l’any 2010. 
 

 Contractació del 60,9% dels 61 beneficiaris/res: 

 6 joves contractats més de 6 mesos 

 7 joves amb contractació entre 3 i 6 mesos 

 4 joves amb contractació entre 1 i 3 mesos 

 6 joves amb contractació 1 mes o inferior. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administracions públiques que han finançat el projecte: 
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PROGRAMA INCORPORA DE LA CAIXA 

 
 
Gener 2011-Desembre 2011 

 
 
 
És un programa d’intermediació laboral, basat en les necessitats del teixit social i empresarial i que 

garanteix una bona integració de la persona a l’empresa. 
 
 
 
Resultats aconseguits: 
 

 Joves participants: 126  
 Nº insercions:58 
 Nº empreses informades: 104 
 Nº empreses visitades: 75 
 Nº empreses conveniades: 18 
 Satisfacció d’empreses: 100% 

 
 
Empreses conveniades aquest any 2011: Rest. Can Veí, Rest. Cúrcuma, Hotel NH, Cafeteria Bar Campus, 
Grup Boira (tots els restaurants),Rostisseria Quart Plat, Grup König (tots els rest.),Rest. La Sala 
,Associació d’hostaleria de Girona i Radial, Rest. Cula de la Lleona, Rest. La Fundició 
 
 
Treball en xarxa: Grup de 12 entitats de les comarques de Girona.  
Fundació Altem, Càrites Diocesana de Girona, Suara Cooperativa, Grup Mifas, Fundació Astres, Creu Roja 
Girona, La Fageda, Astrid 21, Fundació 
Drissa, Fundació MAP, Fundació Plataforma 
Educativa i Fundació Oscobe 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entitat que ha finançat el projecte: 
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PROJECTE BEQUES LABORALS 
 
 
Gener 2011-Desembre 2011 

 
 
Ajudes perquè els alumnes entre 16 i 19 anys de l'entitat amb un baix nivell econòmic puguin seguir 
formant-se fomentant la igualtat d'oportunitats. 
 
 

 
Resultats aconseguits: 
 
 

 Joves participants: 21 
 Joves que han finalitzat el projecte: 21 
 Beca destinada a classes d’informàtica i instrumentals. Vestuari. 

 
 
 
 
 

 
 
Entitats que han finançat el projecte: 
 
 
 

        
 

 


